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ABSTRAK

BENEDIKTA TOYO. 2020420324. Pengaruh Pelatihan, Disiplin Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Kredit Boawae.
Skripsi. Ende. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis,
Universitas Flores.2024. Pembimbing | Gabriel Tanusi,SE.,M.Si. Pembimbing 11
Stefanus Notan Tupen, Spd.,M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pelatihan, disiplin kerja dan kompensai terhadap kinerja karyawan pada Koperasi
Kredit Boawae. Jenis penelitian ini adalah penelitian survey dengan pendekatan
kuantitatif. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linear berganda. Populasi dalam penelitian terdiri dari 33
responden dan sampel sebanyak 33 responden yang diambil dari keseluruhan

populasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Kredit Boawae. Disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Kredit
Boawae. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan Koperasi Kredit Boawae. Sedangkan pelatihan, disiplin kerja dan
kompensasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kkinerja karyawan
Koperasi Kredit Boawae.

Kata Kunci : Pelatihan, Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACK

BENEDIKTA TOYO0.2020410324. The Influence Of Work Discipline
Training And Compensation On Employee Performance At The Boawae
Credit Cooperative. Thesis. Ende. Management study program. Faculty of
economics and business. University of flores. 2024. Supervisor | Gabriel
Tanusi,SE.,M.Si. supervisor 1l Stefanus Notan Tupen, Spd.,M.Si.

This research aims to determine and analyze the influence of training,
work discipline and compensation on employee performance at the Boawae credit
cooperative. This type of research is survey research with a quantitative approach.
The data analysis technique used in this research is multiple linear regression
analysis. The population in this study consisted of 33 respondents and a sample of
33 respondents taken from the entire population.

The research results show that training has a positive and significant effect
on employee performance at the Boawae credit cooperative. Work discipline
influences employee performance at the Boawae credit cooperative.
Compensation influences employee performance at the Boawae credit
cooperative. Meanwhile, training, work discipline and compensation together
influence employee performance at the Boawae credit cooperative.

Keywords : Training, Work Discipline, Compensation, Employee Performance
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