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ABSTRAK 

 

 

Fitrah Khodijah Ndori, Nim 2020410044, Fakultas Ekonomi, Program 

Sarjana, Pengaruh   Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja 

Pekerja PT. Novitha Karya Taga Pada Proyek Pekerjaan Jalan Raya di 

Kecamatan Nangapenda, Pembimbing I:  Rafael Octavianus Byre 

Pembimbing 2: Maria Helena Carolinda Dua Mea  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Pengaruh keselamatan kerja 

terhadap kinerja pekerja PT. Novitha Karya Taga pada proyek pekerjaan jalan 

raya di Kecamatan Nangapenda (2) Pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja 

pekerja PT. Novitha Karya Taga pada proyek pekerjaan jalan raya di Kecamatan 

Nangapenda. Penelitian ini termasuk penelitian kausalitas dengan menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 36 orang pekerja PT. 

Novitha Karya Taga pada proyek pekerjaan jalan raya di Kecamatan Nangapenda. 

Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. 

Regresi linier berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa, (1) Ada pengaruh signifikan keselamatan kerja 

terhadap kinerja pekerja PT. Novitha Karya Taga pada proyek pekerjaan jalan 

raya di Kecamatan Nangapenda, dengan nilai beta (β) sebesar 0,401 (2)  Ada 

pengaruh signifikan kesehatan kerja terhadap kinerja  pekerja PT. Novitha Karya 

Taga pada proyek pekerjaan jalan raya di Kecamatan Nangapenda, dengan nilai 

beta (β) sebesar 0,676.   

 

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Pekerja 
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ABSTRACT 

 

Fitrah Khodijah Ndori. 2020410044 .Faculty Economics and 

business,undergraduate program,the influence of occupational safety and 

health on worker performance . PT Novita Karya Taga the highway  work 

project nangapanda district,Supervisor: 1, Rafael Octavianus Byre, SE., 

M.Sc, Supervisor 2: Maria Helena C. Dua Mea, SS., MM 

 

This study aims to determine (1) the influence of occuptional safety on 

worker performance PT.Novita Karya Taga the highway work project in 

Nangapanda district(2) the influence of occupational health on Worker 

performance PT.Novita Karya Taga the highway work project in Nangapanda 

district.This research includes causal research using a quantitative approach.Data 

were colleted using a Questionare that had been tested for validity and 

reliability.multiple liner regression was used to the research hypothesis.The results 

of this study show that,(1) there is a significant influence of safety on worker 

performance PT.Novita karya Taga with a beta value of 0,401(2) There is 

significant influence of occupational health on worker performance PT.Novita 

Karya Taga with a beta value of 0,676. 

 

Keywords: Safety  and occupational health,Employee Performance 
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