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ABSTRAK

Kristina Jelita Syukur. 2020410311. Fakultas Ekonomi, Program Sarjana.
Pengaruh Kedisiplinan Kerja, Motivasi Kerja Dan Kompensasi Karyawan
Guna Menunjang Produktivitas Kerja Pada Cv Kelimutu Flores Pangan

Di Kabupaten Ende. Pembimbing I: Lambertus Langga, SE.,M.Sc. Pembin g
Il: Santy Permata Sari,S.AB.,MM.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kedisiplinan kerja,
motivasi kerja, dan kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan. Studi ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi linear
berganda. Sampel penelitian terdiri dari 51 responden yang dipilih menggunakan
teknik sampling tertentu. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis
menggunakan uji validitas, reliabilitas, dan asumsi klasik, dilanjutkan dengan
analisis regresi berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
ketiga variabel independen memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja. Kedisiplinan kerja memiliki pengaruh terkuat (8 = 0,238, p <
0,001), diikuti oleh motivasi kerja (B = 0,185, p < 0,01), dan kompensasi (B =
0,156, p < 0,05). Model penelitian ini menjelaskan 78% variasi dalam
produktivitas kerja (Adjusted R2 = 0,780). Temuan ini menegaskan pentingnya
fokus organisasi pada peningkatan kedisiplinan kerja, motivasi karyawan, dan
sistem kompensasi yang adil untuk meningkatkan produktivitas kerja secara
keseluruhan.

Penelitian ini memberikan kontribusi teoretis dan praktis dalam
pemahaman faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja dan
menyarankan strategi manajemen sumber daya manusia yang efektif untuk
meningkatkan kinerja organisasi.

Kata kunci: Kedisiplinan Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi, Produktivitas

Kerja, Manajemen Sumber Daya Manusia.
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ABSTRACT
Kristina Jelita Syukur. 2020410311. Faculty of Economics, Undergraduate
Program. The Influence of Work Discipline, Work Motivation and Employee
Compensation to Support Work Productivity at CV Kelimutu Flores Pangan
In Ende Regency. Supervisor |: Lambertus Langga, SE., M.Sc. Supervisor I1:
Santy Permata Sari, S.AB., MM

This research aims to analyze the influence of work discipline, work

motivation, and compensation on employee work productivity. This study uses a
quantitative approach with multiple linear regression analysis methods. The
research sample consisted of 51 respondents selected using a certain sampling
technique. Data was collected through questionnaires and analyzed using
validity, reliability and classical assumption tests, followed by multiple regression
analysis and hypothesis testing. The research results show that the three
independent variables have a positive and significant influence on work
productivity. Work discipline has the strongest influence (f = 0.238, p < 0.001),
followed by work motivation (f = 0.185, p < 0.01), and compensation (f = 0.156,
p < 0.05). This research model explains 78% of the variation in work productivity
(Adjusted Rz = 0.780). These findings emphasize the importance of organizational
focus on improving work discipline, employee motivation, and a fair
compensation system to increase overall work productivity.

This research provides theoretical and practical contributions in
understanding the factors that influence work productivity and suggests effective
human resource management strategies to improve organizational performance.
Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Compensation, Work Productivity,

Human Resources Management
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