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ABSTRAK

Maria Kristina Mbere.2020410441. Kepemimpinan, Kompensasi, Lingkungan
Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada KSP Kopdit Pintu
Air Kabupaten Ende. Skripsi 2024.Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Flores

Pembimbing 1Dr. Rafael Octavianus Byre, SE.,M.Sc.

Pembimbing 2 Maria Endang Jamu, SE.,MM

Tujuan penelitian ini adalah : (1) Untuk mengetahui kepemimpinan secara parsial
terhadap kinerja kerjakaryawan KSP Kopdit Pintu air Kabupaten Ende? (2) Untuk
mengetahui kompensasi secara parsial terhadap kinerja kerja karyawanKSP Kopdit
Pintu air Kabupaten Ende? (3) Untuk mengetahui Lingkungan kerja secara parsial
terhadap kinrja kerja karyawan KSP Kopdit Pintu air Kabupaten Ende? (4) Untuk
mengetahui disiplin kerja secara parsial terhadap kinrja kerja karyawan KSP Kopdit
Pintu air Kabupaten Ende? (5) Untuk mengetahui terhadap kinerja kerja karyawanKSP
Kopdit Pintu air Kabupaten Ende?

Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan lokasi Penelitian ini
dilakukan di KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende. Serta teknik pengumpulan data
observasi, kuesioner (angket), wawancara, dokumentasi dengan total sampel 40 orang .

Hasil penelitian ini : (1)Kepemimipinan pada KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten
Ende secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja kerja karyawan KSP
Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende.( 2) Kompensasi karyawan KSP Kopdit Pintu Air
Kabupaten Ende secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja kerja
karyawan KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende. (3) Lingkungan kerjakaryawan KSP
Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap
kinerja kerja karyawan KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende. (4) Disiplin
kerjakaryawan KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende secara parsial dan signifikan
berpengaruh terhadap kinerja kerja karyawan KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende.
(5) Kepemimpinan, kompensasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja karyawan KSP
Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende secara simultan dan signifikan berpengaruh terhadap
kinerja kerja karyawan KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten Ende.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja,
Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Maria Kristina Mbere.2020410441. Leadership, Compensation, Work
Environment and Work Discipline on Employee Performance at KSP Kopdit Pintu
Air, Ende Regency. Thesis 2024. Management Study Program, Faculty of
Economics and Business, University of Flores

Supervisor 1Dr. Rafael Octavianus Byre, SE.,M.Sc.

Supervisor 2 Maria Endang Jamu, SE.,MM

The purpose of this study is: (1) To determine the leadership partially on the
work performance of KSP Kopdit Pintu Air employees, Ende Regency? (2) To
determine the compensation partially on the work performance of KSP Kopdit Pintu Air
employees, Ende Regency? (3) To determine the work environment partially on the
work performance of KSP Kopdit Pintu Air employees, Ende Regency? (4) To
determine the work discipline partially on the work performance of KSP Kopdit Pintu
Air employees, Ende Regency? (5) To determine the work performance of KSP Kopdit
Pintu Air employees, Ende Regency?

This type of research uses quantitative research with the location of this research
being conducted at KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency. As well as data collection
techniques of observation, questionnaires, interviews, documentation with a total
sample of 40 people. The results of this study: (1) Leadership at KSP Kopdit Pintu Air,
Ende Regency partially and significantly influences the work performance of employees
at KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency. (2) Compensation of employees at KSP Kopdit
Pintu Air, Ende Regency partially and significantly influences the work performance of
employees at KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency. (3) The work environment of
employees at KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency partially and significantly influences
the work performance of employees at KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency. (4) Work
discipline of employees at KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency partially and
significantly influences the work performance of employees at KSP Kopdit Pintu Air,
Ende Regency. (5) Leadership, compensation, work environment and work discipline of
employees of KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency simultaneously and significantly
influence the work performance of employees of KSP Kopdit Pintu Air, Ende Regency.

Keywords: Leadership, Compensation, Work Environment, Work Discipline,
Employee Performance
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