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ABSTRAK

Oktaviana Nona, Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Ksp Kopdit Pintu Air Cabang Ndona
Skripsi.

Pembimbing | : Dr. Hyronimus Se,SE.,MM

Pembimbing Il : Stefanus Notan Tupen,S.Pd.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja (X;) dan
kompensasi (X;) terhadap kinerja karyawan (Y) di kantor KSP Kopdit Pintu Air
Cabang Ndona Kecamatan Ende Timur Kabupaten Ende. Sampel diperoleh dengan
metode sampel jenuh dan diplih 31 responden sebagai sampel. Sedangkan analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji kualitas data, uji asumsi klasik,
analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis. Hasil uji signifikan parsial (uji
statistik t) dari analisis dan pembahasan penelitian menunjukan bahwa 1) Disiplin
kerja dengan nilai thiung 2,440 > twne 2,048 dengan signifikansi sebesar 0,021
menunjukan bahwa nilai tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,021 < 0,05) dengan
demikian berarti bahwa disiplin kerja (X1) memiliki pengaruh signifikan terhadap
kKinerja karyawan secara parsial. 2) Kompensasi dengan nilai thiung 3,243 > tiapel
2,048 dengan signifikansi sebesar 0,003 menunjukan bahwa nilai tersebut lebih kecil
dari 0,05 (0,003 < 0,05) dengan demikian berarti bahwa kompensasi (X;) memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan secara parsial. Sementara hasil uji
signifikan simultan (uji f) menunjukan bahwa Fhiwng 17.718 > Frape 3,32. Dengan
demikian berarti bahwa variabel disiplin kerja (X;) dan kompensasi (X3)
berpengaruh signifikan secara bersama-sama (simultan) terhadap kinerja karyawan
(Y) KSP Kopdit Pintu Air Cabang Ndona.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Oktaviana Nona , The Influence Of Work Discipline And
Compensation On Employee Performance In Ksp Kopdit Pintu Air
Cabang Ndona

Skripsi.

Pembimbing | : Dr. Hyronimus Se,SE.,MM

Pembimbing Il : Stefanus Notan Tupen,S.Pd.,M.Si

This research aims to analyze the influence of work discipline (X;) and
compensation (Xz) on employee performance (Y) at the KSP Kopdit Pintu Air Ndona
Branch office, East Ende District, Ende Regency. The sample was obtained using the
saturated sample method and 31 respondents were selected as the sample.
Meanwhile, the data analysis used in this research includes data quality testing,
classical assumption testing, multiple linear regression analysis and hypothesis
testing. The results of the partial significant test (t statistical test) from the research
analysis and discussion show that 1) Work discipline with a tcount value of 2.440 >
ttable 2.048 with a significance of 0.021 shows that this value is smaller than 0.05
(0.021 < 0.05) thus means that work discipline (X;) has a significant influence on
employee performance partially. 2) Compensation with a value of tcount 3.243 >
ttable 2.048 with a significance of 0.003 shows that this value is smaller than 0.05
(0.003 < 0.05), thus meaning that compensation (X;) has a significant influence on
employee performance partially. Meanwhile, the results of the simultaneous
significant test (f test) show that Fcount 17,718 > Ftable 3.32. This means that the
work discipline variables (X;) and compensation (X;) have a significant effect
together (simultaneously) on employee performance (Y) of KSP Kopdit Pintu Air
Ndona Branch.

Keywords: Work Discipline, Compensation, Employee Performance
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