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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul “Pengaruh Fasilitas dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Satuan Polisi Pamong Praja 

Ende” Adalah sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel fasilitas berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai di kantor Satuan Polisi Pamong Praja 

Ende. Dengan berpengaruh sebesar 31,8%. 

2. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel fasilitas berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai di kantor Satuan Polisi Pamong Praja 

Ende. Dengan berpengaruh sebesar 46,5%. 

5.2 Saran 

Setelah mengambil kesimpulan dari penelitian ini, penulis ingin 

menyampaikan saran-saran kepada pihak yang terkait dengan harapan dapat 

bermanfaat dan menjadi acuan perbaikan. Adapun saran-saran tersebut antara lain: 

1. Bagi Instansi 

Agar dapat memberikan fasilitas yang baik dan nyaman bagi pegawai di 

kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Ende dan hendaknya 

menegakan  disiplin karena dari hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin 

memegang peranan penting dalam meningkatkan kinerja pegawai di kantor. 
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2. Penulis selanjutnya juga diharapkan dapat mengembangkan penelitian baru 

berdasarkan hasil penelitian ini sehingga dapat diketahui variabel lain seperti 

kualitas pelayanan. 
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