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ABSTRAK

Motivasi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru di SD
Inpres Pota Kecamatan Sambi Rampas Kabupaten Manggarai Timur.

CHAERUN NISAH

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar Fakultas Keguruan dan
IImu Pendidikan Universitas Flores 2020.

Chaerunnisah98@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi yang jelas dengan
rincian mengenai (1) Motivasi Kepala Sekolah (2) kinerja Guru di SD Inpres Pota
(3) Peran Kepala Sekolah dalam meningkatkan Kkinerja guru di SD Inpres Pota
Kecamatan Sambi Rampas Kabupaten Manggarai Timur.

Jenis penelitian ini  menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif,
selanjudnya pengumpulan data dilakukan dengan teknik (1) wawancara, (2)
observasi/pengamatan dan (3) dokumentasi. Data yang dikumpul kemudian
dianalisis menggunakan tiga alur kegiatan yakni: (1) reduksi data, (2) display data
dan (3) penarikan kesimpulan atau verivikasi.

Paparan data dan temuan peneliti menunjukan bahwa, (1) Kepala Sekolah
sudah memberikan motivasi (2) kinerja guru di SD Inpres Pota (3) Kepala
Sekolah telah memberikan motivasi dalam meningkatkan Kkinerja guru di SD
Inpres Pota. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa (1) Kepala Sekolah telah
menjalankan tugasnya dengan memberikan motivasi (2) para guru telah
menjalankan tugas mengajarnya dengan baik (3) Kepala Sekolah telah
meningkatkan Kinerja guru. Dalam hal ini saran-saran yang harus diberikan (1)
untuk kepala sekolah, kegiatan motivasi perlu ditingkatkan secara terprogram dan
rutin sehingga dapat membantu guru dalam memperbaiki proses pembelajaran. (2)
Untuk para guru, kepada para guru agar jangan menunggu untuk dinilai, tetapi
tingkatan Kkinerja karena tugas ini adalah tugas profesionalisme yang perlu
ditingkatkan untuk memberdayakan peserta didik yang berkualitas. (3) Untuk
universitas, agar hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi bagi para peneliti
selanjudnya, sehingga peneliti bisa lebih memahami tentang motivasi kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru.

Kata kunci: Kepala sekolah, kinerja guru



Abstract

Motivation of the Principal in Improving Teacher Performance in SD Inpres
Pota, Sambi Rampas District, East Manggarai Regency

CHAERUN NISAH
Elementary School Teacher Education Study Program, Faculty of Teacher
Training and Education, University of Flores 2021.

Chaerunnisah98@gmail.com

This study aims to obtain clear information with details regarding (1)
Principal Motivation (2) Teacher performance at SD Inpres Pota (3) The role of
the Principal in improving teacher performance at SD Inpres Pota, Sambi Rampas
District, East Manggarai Regency.

This type of research uses a qualitative descriptive approach, followed by
data collection using (1) interviews, (2) observation and (3) documentation. The
data collected was then analyzed using three activity lines, namely: (1) data
reduction, (2) data display and (3) drawing conclusions or verification.

Exposure to data and research findings shows that, (1) the principal has
provided motivation (2) the performance of teachers at SD Inpres Pota (3) the
principal has provided motivation in improving teacher performance at SD Inpres
Pota. Thus it can be concluded that (1) the principal has carried out his duties by
providing motivation (2) the teachers have carried out their teaching duties well
(3) the principal has improved teacher performance. In this case the suggestions
that must be given (1) to the principal, motivational activities need to be increased
programmatically and routinely so that they can assist teachers in improving the
learning process. (2) For teachers, for the teachers not to wait to be assessed, but
the level of performance because this task is a professional task that needs to be
improved to empower quality learners. (3) For universities, so that the results of
this study can be used as a reference for future researchers, so that researchers can
better understand the principal’'s motivation in improving teacher performance.

Keywords : Principal, teacher performance
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