
Angket Penelitian Peran Kepala Sekolah Sebagai Supervior dan 

Profesionalitas Guru (Untuk Kepala Sekolah) 

 

A. Identitas responden: 

Nama    :........................................................................ 

Jenis Kelamin  : ...................................................................... 

Nama Sekolah  ......................................................................... 

Masa Kerja  : ............tahun 

Pendidikan Terakhir : SPG/DII/DIII/DIV/SI/SII/SIII*) 

Pangkat /Golongan :........................................................................ 

*)Coret yang tidak perlu 

 

B. Petunjuk Pengisian  

1. Mohon kesediaan Bapak kepala sekolah  untuk mengisi sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda checklist (√) pada 

alternatif  jawaban yang tersedia. 

Alternatif  jawaban adalah sebagai berikut: 

4= selalu                        atau   Sangat Setuju   

3 = Sering                      atau   Setuju     

2 = kadang-kadang        atau   Tidak  Setuju    

1= tidak perna               atau    Sangat Tidak Setuju  

2. Apabila sudah selesai, mohon Bapak untuk mencermati kembali semua 

jawaban sehingga tidak ada pernyataan dan pertanyaan yang belum 

terjawab, dan selanjutnya dikembalikan kepada peneliti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Angket Peran Kepala Sekolah Sebagai Supervisor  

 

 

No  

 

Pernyataan   

Alternatif 

Jawaban   

4 3 2 1 

1 Saya  menciptakan suasana nyaman dalam pertemuan 

awal perencanaan supervisi. 

    

2 Saya membahas persiapan perencanaan supervisi 

yang dibuat oleh guru. 

    

3 Saya  memberikan penjelasan mengenai maksud dan 

tujuan program supervisi 

    

4 Saya  tidak melibatkan guru dalam penyusunan 

program supervisi akademik 

    

5 Saya  melibatkan guru dalam penyusunan program 

jangka pendek dari program supervisi akademik 

    

6 Saya  membantu guru dalam menyusun berbagai 

kebutuhan yang akan digunakan dala proses 

pembelajaran.  

    

7 Dalam penyusunan program supervisi saya  

menyesuaikan dengn situasi dan kondisi yang terjadi 

di sekolah 

    

8 Saya  membimbing guru dalam menyusun rencana 

pelaksanaan pembelajaran 

    

9 Saya  membimbing guru dalam merencanakan, 

melaksanakan dan mengevaluasi proses pembelajaran 

    

10 Saya  membimbing guru tetang cara mengelola dan 

mengendalikan kelas 

    

11 Saya  membantu guru dalam memahami peserta didik     

12 Saya  membimbing guru dalam menggunakan 

media/alat pembelajaran 

    

13 Kepala sekolah membimbing guru dalam 

mengembangkan media/alat pembelajaran 

    

14 Saya tidak memberikan contoh atau demonstrasi 

mengenai cara mengajar yang baik 

    

15 Saya  memberikan informasi pendidikan  yang baru 

kepada guru 

    

16 Saya  mendorong guru untuk turut serta dalam 

kegiatan yang menunjang kemampuan profesional 

    

17 Saya  mendorong guru untuk memanfaatkan 

teknologi informasi dalam pembelajaran 

    

18 Saya  menjadi teladan perilaku yang baik bagi para 

guru 

    

19 Saya   menciptakan komunikasi yang lancar serta 

berkelanjutan dengan para guru 

    

20 Saya tidak  bersikap terbuka terhadap berbagai     



masukan yang disampaikan oleh para guru 

21 Saya  menyediakan waktu khusus untuk 

mengkonsultasikan masalah yang dihadapi oleh guru 

dalam proses pembelajaran 

    

22 Saya melakukan monitoring terhadap keterlaksanaan 

kurikulum di dalam kelas   

    

23 Saya  membantu guru melakukan penilaian terhadap 

kemajuan hasil belajar siswa 

    

24 Saya  menilai penggunaan sarana pendidikan dan 

media pembelajaran 

    

25 Saya  menilai kinerja guru dalam melaksanakan tugas 

pokok dan tanggung jawabnya. 

    

26 Saya  meminta guru untuk melakukan evaluasi diri     

27 Saya tidak  menanyakan pendapat guru mengenai 

proses pembelajaran yang baru berlangsung. 

    

28 saya memberikan kesempatan kepada guru untuk 

menyampaikan masukan terhadap kinerja pengawas 

    

29 Saya  memberitahukan aspek-aspek yang perlu 

ditingkatkan berdasarkan hasil penilaian pekerjaan. 

    

30 Saya  memberikan masukan untuk merencanakan 

hal-hal yang perlu disempurnakan dalam pelaksanaan 

pembelajaran. 

    

 

Profesionalitas Guru 

No Pernyataan 

Alternatif 

Jawaban   

4 3 2 1 

1 Bapak/ibu guru menjelaskan tujuan yang dicapai 

siswa setelah proses belajar mengajar dilaksanakan 

    

2 Dalam proses belajar mengajar di kelas, apakah 

ibu/bapak guru menjelaskan keterkaitan dengan 

kehidupan sehari-hari 

    

3 Bapak ibu guru menjelaskan keterampilan dan 

pengetahuan seperti apa yang harus siswa kuasai 

setelah proses pembelajaran 

    

4 Bbapak/ibu guru menjelaskan secara detail tentang 

istilah yang sulit dimengerti 

    

5 Bapak/ibu guru memberikan contoh pokok bahasan 

pelajaran dengan contoh yang mudah dimengerti 

    

6 Bapak/ibu guru selalu tepat waktu dalam memulai 

proses pembelajaran 

    

7 Pada saat mengajar di kelas, apakah bapk/ibu guru 

membawa RPP (Rencana pelaksanaan pembelajaran) 

    

8 Selain membuka buku pelajaran, apakah bapak/ibu 

guru juga membuka RPP pada saat menjelaskan 

    



pokok-pokok pembelajaran. 

9  Bapak/ ibu guru menggunakan media pada saat 

menjelaskan pokok bahasan yang membutuhkan 

media 

    

10 Apakah bapak/ibu guru tidak hanya menggunakan 

buku paket, tetapi terkadang sumber lainnya yang 

berkaitan dengan pokok bahasan 

    

11 Bapak/ibu guru memberikan soal evaluasi sebelum 

pembelajaran berakhir 

    

12 Jika ada siswa yang belum mengerti, apakah 

bapak/ibu guru memberikan kesempatan untuk 

bertanya dan memberikan penjelasan. 

    

13 Jika siswa merasa jenuh, apakah bapak/ibu guru 

segera mengganti cara penyampaian pelajaran dengan 

cara yang lebih menarik. 

    

14 Bapak/ibu guru sering melakukan diskusi dengan 

siswa pada saat pembelajaran jika siswa kesulitan 

menerima materi 

    

15 Pada saat akan dilakukan diskusi, apakah bapak/ibu 

guru membagi siswa ke dalam kelompok dengan 

kemampuan yang bervariasi 

    

16 Ketika kegiatan seharusnya dilakukan diluar kelas 

tetapi tidak dapat dilaksanakan, apakah bapak/ibu 

guru mengganti dengan kegiatan lain yang dilakukan 

di dalam kelas 

    

17 Bapak/ibu guru menjelaskan setiap pokok bahasan 

dari yang paling mudah, sedang dan sulit. 

    

18 Dalam   sistem penilaian apakah ibu/bapak guru 

memberikan nilai secara obyektif sesuai dengan 

kemampuan siswa 

    

19 Jika banyak siswa yang mendapat nilai belum 

mencapai KKM, apakah ibu/bapak guru menjelaskan 

ulang  materi dan melakukan remedial 

    

20 Bapak ibu guru menetapkan peringkat secara terbuka, 

sesuai dengan hasil evaluasi yang dapat dihitung 

dengan perhitungan yang jelas 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABULASI DATA ANGKET PENELITIAN 

 

No 

Responden 

peran kp sebagai supervisor (x) 
total  

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 

1 3 4 4 1 1 3 1 2 2 2 3 3 3 2 4 4 4 2 4 2 2 3 1 2 3 2 1 1 3 3 75 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 86 

3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 1 3 3 3 3 4 4 104 

4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 107 

5 3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 2 3 4 3 1 
3 

3 3 88 

6 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 4 3 4 1 4 4 4 4 4 1 3 3 3 3 93 

7 4 3 3 3 3 3 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 2 4 2 3 3 3 2 3 3 3 85 

8 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 2 4 4 4 3 2 3 3 3 3 97 

9 4 2 1 4 1 3 4 4 4 4 4 1 3 3 3 2 3 3 4 2 2 3 1 3 1 4 1 3 4 2 83 

10 3 4 2 2 1 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4 2 2 3 4 3 4 4 1 3 4 2 91 

11 2 2 3 3 2 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 86 

12 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 109 

13 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 1 4 4 4 111 

14 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 2 4 4 1 4 4 4 109 

15 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 115 

16 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 1 4 4 4 110 

17 4 4 4 3 2 4 4 3 3 3 3 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 1 4 4 4 103 

18 4 4 4 3 2 3 4 4 3 3 3 3 2 2 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 101 

19 4 4 4 2 2 3 2 4 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 2 4 3 3 92 

20 4 4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 2 2 4 4 1 3 1 3 3 3 4 97 

21 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 117 

22 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 4 3 2 3 1 4 4 4 108 

23 3 3 3 2 1 4 2 4 3 3 3 2 2 1 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 1 3 2 4 4 91 



24 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2 2 4 4 3 4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 2 3 4 4 99 

25 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 109 

26 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 4 4 3 4 4 1 3 3 3 3 2 4 2 4 4 4 91 

27 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 102 

28 4 4 3 1 1 4 4 4 3 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 4 2 2 4 1 3 1 1 2 3 3 82 

29 4 3 3 3 1 4 2 4 3 3 3 2 2 4 4 3 4 4 4 1 2 2 4 4 2 1 3 2 3 3 87 

30 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 1 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 98 

31 4 3 4 2 1 4 4 4 3 3 3 2 2 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 1 2 1 3 2 3 3 91 

32 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 107 

33 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 2 2 2 4 4 104 

34 4 3 4 3 1 4 4 4 4 4 4 3 3 1 4 4 4 4 4 2 3 4 4 2 1 1 3 3 4 4 97 

35 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 1 3 4 4 3 1 1 2 3 4 4 99 

36 3 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 3 3 4 4 106 

37 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



profesionalitas guru      

No Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Total  

1 3 4 4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 1 3 1 52 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 68 

3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 75 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 75 

5 3 4 4 4 4 3 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 68 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 60 

7 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 72 

8 4 3 3 4 4 3 2 2 2 3 4 3 3 2 4 3 4 1 4 2 60 

9 3 4 4 4 4 3 2 2 1 2 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 63 

10 3 4 4 4 3 3 2 3 1 2 4 3 3 2 3 3 4 4 4 4 63 

11 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 4 3 3 55 

12 4 4 4 4 4 3 2 2 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 73 

13 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 75 

14 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 75 

15 4 4 4 3 4 2 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 71 

16 4 4 4 3 4 2 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 71 

17 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 69 

18 4 4 4 3 4 3 2 2 2 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 68 

19 3 4 4 3 4 3 2 2 2 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 66 

20 4 4 3 4 4 2 2 2 3 3 4 3 3 4 4 2 2 3 3 4 63 

21 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 72 

22 4 4 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 74 

23 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 73 

24 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 4 2 4 4 3 4 65 

25 1 4 1 3 4 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 65 



26 1 3 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 2 56 

27 1 3 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 58 

28 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 73 

29 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 73 

30 1 3 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 54 

31 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 1 4 3 70 

32 1 4 1 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 4 60 

33 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 74 

34 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 76 

35 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 1 71 

36 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 74 

37 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INSTRUMENT 

 

Peran Kepala Sekolah Sebagai Supervisor 
 

 total_x 

x1 Pearson Correlation .388* 

Sig. (2-tailed) .018 

N 37 

x2 Pearson Correlation .430** 

Sig. (2-tailed) .008 

N 37 

x3 Pearson Correlation .518** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 37 

x4 Pearson Correlation .462** 

Sig. (2-tailed) .004 

N 37 

x5 Pearson Correlation .352* 

Sig. (2-tailed) .033 

N 37 

x6 Pearson Correlation .493** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 37 

x7 Pearson Correlation .526** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 37 

x8 Pearson Correlation .432** 

Sig. (2-tailed) .008 

N 37 

x9 Pearson Correlation .676** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x10 Pearson Correlation .637** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x11 Pearson Correlation .611** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x12 Pearson Correlation .630** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x13 Pearson Correlation .545** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x14 Pearson Correlation .339* 

Sig. (2-tailed) .040 

N 37 

x15 Pearson Correlation .501** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 37 

x16 Pearson Correlation .566** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x17 Pearson Correlation .458** 

Sig. (2-tailed) .004 



N 37 

x18 Pearson Correlation .625** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x19 Pearson Correlation .404* 

Sig. (2-tailed) .013 

N 37 

x20 Pearson Correlation .391* 

Sig. (2-tailed) .017 

N 37 

x21 Pearson Correlation .554** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x22 Pearson Correlation .605** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x23 Pearson Correlation .408* 

Sig. (2-tailed) .012 

N 37 

x24 Pearson Correlation .331* 

Sig. (2-tailed) .045 

N 37 

x25 Pearson Correlation .412* 

Sig. (2-tailed) .011 

N 37 

x26 Pearson Correlation .342* 

Sig. (2-tailed) .038 

N 37 

x27 Pearson Correlation .340* 

Sig. (2-tailed) .039 

N 37 

x28 Pearson Correlation .582** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

x29 Pearson Correlation .432** 

Sig. (2-tailed) .008 

N 37 

x30 Pearson Correlation .676** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

total_x Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  
N 37 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.866 30 

 

 



Profesionalitas Guru 

 

 total_y 

y1 Pearson Correlation .530** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 37 

y2 Pearson Correlation .563** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y3 Pearson Correlation .516** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 37 

y4 Pearson Correlation .623** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y5 Pearson Correlation .781** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y6 Pearson Correlation .420** 

Sig. (2-tailed) .010 

N 37 

y7 Pearson Correlation .437** 

Sig. (2-tailed) .007 

N 37 

y8 Pearson Correlation .372* 

Sig. (2-tailed) .024 

N 37 

y9 Pearson Correlation .485** 

Sig. (2-tailed) .002 

N 37 

y10 Pearson Correlation .622** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y11 Pearson Correlation .393* 

Sig. (2-tailed) .016 

N 37 

y12 Pearson Correlation .512** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 37 

y13 Pearson Correlation .720** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y14 Pearson Correlation .699** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y15 Pearson Correlation .586** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y16 Pearson Correlation .670** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 37 

y17 Pearson Correlation .357* 

Sig. (2-tailed) .030 

N 37 



y18 Pearson Correlation .366* 

Sig. (2-tailed) .026 

N 37 

y19 Pearson Correlation .425** 

Sig. (2-tailed) .009 

N 37 

y20 Pearson Correlation .411* 

Sig. (2-tailed) .012 

N 37 

total_y Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  
N 37 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.841 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

Statistics 

  peran kepala 
sekolah sebagai 

supervisor 
profesionalitas 

guru 

N Valid 37 37 

Missing 0 0 

Mean 98.38 67.68 

Std. Error of Mean 1.703 1.136 

Median 99.00 70.00 

Mode 91 73a 

Std. Deviation 10.358 6.908 

Variance 107.297 47.725 

Range 42 24 

Minimum 75 52 

Maximum 117 76 

Sum 3640 2504 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

Peran Kepala Sekolah Sebagai Supervisor 
peran kepala sekolah sebagai supervisor 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 75 1 2.7 2.7 2.7 

82 1 2.7 2.7 5.4 

83 1 2.7 2.7 8.1 

85 1 2.7 2.7 10.8 

86 2 5.4 5.4 16.2 

87 1 2.7 2.7 18.9 

88 1 2.7 2.7 21.6 

91 4 10.8 10.8 32.4 

92 1 2.7 2.7 35.1 

93 1 2.7 2.7 37.8 

97 3 8.1 8.1 45.9 

98 1 2.7 2.7 48.6 

99 2 5.4 5.4 54.1 

101 1 2.7 2.7 56.8 

102 1 2.7 2.7 59.5 

103 1 2.7 2.7 62.2 

104 2 5.4 5.4 67.6 

106 1 2.7 2.7 70.3 

107 2 5.4 5.4 75.7 

108 1 2.7 2.7 78.4 

109 3 8.1 8.1 86.5 



110 2 5.4 5.4 91.9 

111 1 2.7 2.7 94.6 

115 1 2.7 2.7 97.3 

117 1 2.7 2.7 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Frekuensi Profesionalitas Guru 
profesionalitas guru 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 52 1 2.7 2.7 2.7 

54 1 2.7 2.7 5.4 

55 1 2.7 2.7 8.1 

56 1 2.7 2.7 10.8 

58 1 2.7 2.7 13.5 

60 3 8.1 8.1 21.6 

63 3 8.1 8.1 29.7 

65 2 5.4 5.4 35.1 

66 1 2.7 2.7 37.8 

68 3 8.1 8.1 45.9 

69 1 2.7 2.7 48.6 

70 1 2.7 2.7 51.4 

71 3 8.1 8.1 59.5 

72 2 5.4 5.4 64.9 

73 4 10.8 10.8 75.7 

74 4 10.8 10.8 86.5 

75 4 10.8 10.8 97.3 

76 1 2.7 2.7 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  peran kepala 

sekolah sebagai 

supervisor 

profesionalitas 

guru 

N 37 37 

Normal Parametersa Mean 98.38 67.68 

Std. Deviation 10.358 6.908 

Most Extreme Differences Absolute .095 .171 

Positive .086 .117 

Negative -.095 -.171 

Kolmogorov-Smirnov Z .576 1.042 

Asymp. Sig. (2-tailed) .894 .228 

a. Test distribution is Normal. 

 

 

 Uji Linearitas 

ANOVA Table 

   Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

profesionalitas 

guru * peran 

kepala sekolah 

sebagai 

supervisor 

Between 

Groups 

(Combined) 1124.441 24 46.852 .947 .565 

Linearity 319.284 1 319.284 6.454 .026 

Deviation from 

Linearity 
805.157 23 35.007 .708 .771 

Within Groups 593.667 12 49.472   

Total 1718.108 36    

 

 

 

 

 

 



UJI REGRESI LINEAR SEDERHANA 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 39.39

2 
10.061 

 
3.915 .000 

peran kepala 

sekolah sebagai 

supervisor 

.288 .102 .431 2.826 .008 

a. Dependent Variable: 

profesionalitas guru 

    

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 319.284 1 319.284 7.989 .008a 

Residual 1398.824 35 39.966   

Total 1718.108 36    

a. Predictors: (Constant), peran kepala sekolah sebagai supervisor  

b. Dependent Variable: profesionalitas guru    

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .431a .186 .163 6.322 

a. Predictors: (Constant), peran kepala sekolah sebagai supervisor 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


