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ABSTRAK

Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Guru Penggerak di Kecamatan
Boawae, Kabupaten Nagekeo

Febrianti Ceme Ugha
Program Studi Pendidikan Ekonomi. FKIP, Universitas Flores
e-mail: febriantiugha9@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan: (1) Motivasi
Guru penggerak di Kecamatan Boawae, Kabupaten Nagekeo; (2) Kinerja guru
penggerak di Kecamatan Boawae, Kabupaten Nagekeo.

Penelitian menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Jumlah sampel dalam
penelitian ini 30 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah angket
dan studi dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
statistik deskriptif dan analisis regeresi linear sederhana dengan rumus Y = a+bx.

Hasil penelitian dan analisisi data menunjukan bahwa; (1) Motivasi guru
penggerak di Kecamatan Boawae, Kabupaten Nagekeo berdasarkan hasil analisis
statistik deskriptif bahwa Skor rata-rata 56.47 mengindikasikan bahwa secara
umum, motivasi guru penggerak berada di level yang cukup baik atau sedang
53.3%. Namun, skor ini tidak terlalu jauh dari batas atas 26.7% maupun bawah
20.0% kategori sedang. Mayoritas guru penggerak berada dalam kategori ini,
menunjukkan bahwa motivasi mereka cukup untuk melaksanakan tugas, namun
belum mencapai tingkat yang sangat tinggi (2) Kinerja guru penggerak mayoritas
tergolong sedang 53.3%, karena guru penggerak memiliki peran yang kompleks,
tidak hanya mengajar tetapi juga menjadi fasilitator, inovator, dan pemimpin
pembelajaran. Standar Kinerja yang tinggi untuk peran ini dapat membuat
sebagian besar guru berada dalam kategori sedang. Dengan demikian motivasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru penggerak. Dengan demikian dapat
disarankan kepada: (1) Guru Penggerak di Kecamatan Boawae, Kabupaten
Nagekeo diharapkan dapat mendorong guru lain untuk bekerja lebih profesional
sehingga mutu pembelajaran dan pendidikan di Kecamatan Boawae lebih baik
dibandingkan dengan Kecamatan-kecamatan lain di Kabupaten Nagekeo; (2)
Guru Penggerak harus menunjukan kinerjanya kepada para guru yang belum
menjadi guru penggerak sehingga mereka bisa meningkatkan kinerjanya minimal
mendekati kinerja guru penggerak; (3) Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
agar dapat mendorong para guru di Kecamatan Boawae untuk menyelenggarakan
pelatihan dan workshop, berikan bimbingan dan pendampingan, dan sediakan
sumber daya yang diperlukan. Memberikan tunjangan dan penghargaan, akses
sumber belajar, ciptakan regulasi yang mendukung inovasi dan kreativitas.

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja, Guru Penggerak
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF MOTIVATION ON THE PERFORMANCE OF
LEADING TEACHERS IN BOAWAE DISTRICT, NAGEKEO REGENCY

Febrianti Ceme Ugha
Economic Education Study Program. FKIP, Flores University
e-mail: febriantiugha9@gmail.com

This study aims to determine and prove: (1) Motivation of Leading
Teachers in Boawae District, Nagekeo Regency; (2) Performance of Leading
Teachers in Boawae District, Nagekeo Regency.

The study uses quantitative research. The number of samples in this study
was 30 people. The data collection techniques used were questionnaires and
documentation studies. The data analysis technique used was simple linear
regression analysis with the formula Y = a + bx.

The results of the data analysis prove that; (1) The motivation of leading
teachers in Boawae District, Nagekeo Regency based on the results of descriptive
statistical analysis that the average score of 56.47 indicates that in general, the
motivation of leading teachers is at a fairly good or moderate level. However, this
score is not too far from the upper or lower limits of the moderate category. The
majority of the driving teachers are in this category, indicating that their
motivation is sufficient to carry out their duties, but has not reached a very high
level (2) The performance of the majority of driving teachers is classified as
moderate, because driving teachers have a complex role, not only teaching but
also being a facilitator, innovator, and learning leader. High performance
standards for this role can make most teachers be in the moderate category. Thus,
motivation has a significant effect on the performance of driving teachers. Thus, it
can be suggested: (1) It is hoped that the Driving Teachers in Boawae District,
Nagekeo Regency can encourage other teachers to work more professionally so
that the quality of learning and education in Boawae District is better compared to
other Districts in Nagekeo Regency; (2) Driving Teachers must show their
performance to teachers who have not become driving teachers so that they can
improve their performance to at least approach the performance of driving
teachers; (2) The Head of the Education and Culture Office should encourage
teachers in Boawae District to pass more selection for leading teachers, organize
training and workshops, provide guidance and mentoring, and provide the
necessary resources. Provide allowances and awards, access to learning resources,
create regulations that support innovation and creativity.

Keywords: Motivation, Performance, Leading Teachers
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