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ABSTRAK

Mogi, Maria Yosefa. 2024. Kepemimpinan Paikea dalam Film Whale Rider
(Pendekatan Feminisme). SKripsi. Program Studi Sastra Inggris.
Fakultas Hukum dan Sosial Humaniora. Universitas Flores.
Pembimbing 1: Febe F. Irawati Wanggai, S.S., M.Hum.
Pembimbing II: Maksimilianus Doi, S.S., M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan elemen-elemen kepemimpinan
perempuan dan apa saja komponen dari kepemimpinan transformasi yang timbul
dalam perkembangan karakter Paikea dalam film “Whale Rider” yang disutradarai
oleh Niki Caro. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Data data
di ambil dari film Whale Rider dalam bentuk kata, frasa, ungkapan, percakapan,
dan aksi. Pendekatan yang digunakan adalah feminisme karena penelitian ini
berkaitan dengan nilai-nilai feminisme.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat empat elemen dari
kepemimpinan Perempuan dan empat komponen dari kepemimpinan transformasi
yang timbuldari karakter Paikea dalam film ini. Yang pertama terdapat empat
elemen-elemen kepemimpinan Perempuan diantaranya yaitu power, principle and
value, politics and purpose dan terakhir adalah practice. Yang kedua adalah
empat kompone dari kepemimpinan transformasi diantaranya yaitu individualized
consideration, intellectual stimulation, inspirational motivation, dan yang terakhir
idealized influence. Dari data diatas, dapat disimpulkan bahwa Paikea memiliki
dua sisi kepemimpinan yakni kepemimpinan Perempuan dan kepemimpinan laki-
laki.

Kata Kunci: kepemimpinan, kepemimpinan transformasi, karakter, film,
feminisme
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ABSTRACT

Mogi, Maria Yosefa. 2024. Leadership of Paikea in Whale Rider Film
(Feminism Approach). Undergraduate Thesis. English Literature
Study Program. Faculty of Law and Social Humanities. University
of Flores. Advisor I: Febe F. Irawati Wanggai, S.S., M.Hum.
Adyvisor II: Maksimilianus Doi, S.S., M.Pd.

The research aims to find the elements of women's leadership and what are

the components of leadership transformation that arise in the development of
Paikea's character in the movie "Whale Rider" directed by Niki Caro. The
research uses a qualitative descriptive method. The data is taken from the movie
Whale Rider in the form of sentences, phrases, expressions, sentences, and
actions. The approach used is feminism because the research is related to the
values of feminism.
The results of the study show that there are four elements of women's leadership
and four components of transformation leadership arising from Paikea's character
in the movie. First, there are four elements of women's leadership including
power, principle and value, politics and purpose and finally practice. The second
is the four components of transformational leadership including individualized
consideration, intellectual stimulation, inspirational motivation, and finally
idealized influence. From the data above, it can be concluded that Paikea has two
sides of leadership, namely female leadership and male leadership.

Keys word: leadership, transformation leadership, character, film, feminism
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