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ABSTRAK

Pengaruh Peran Kepala Sekolah Sebagai Innovator Terhadap Kinerja Guru
Di SD Gugus 05 Bloro Kecamatan Nita Kabupaten Sikka

TRESNAWATI NONA MERCI
Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan Universitas Flores, 2021
tresnawatiwajong@gmail.com

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh peran kepala
sekolah sebagai inovator terhadap kinerja guru di SD Gugus 05 Bloro Kecamatan
Nita Kabupaten Sikka?. Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh peran kepala sekolah sebagai innovator terhadap
kinerja guru di SD Gugus 05 Bloro Kecamatan Nita Kabupaten Sikka.

Penelitian ini termasuk jenis ex-post facto. Penelitian menggunakan pendekatan
kuantitatif, karena data yang diperoleh disajikan dalam bentuk angka-angka dan
dianalisis menggunakan analisis statistik. Sampel dalam penelitian ini yakni guru
di SD Gugus 05 Bloro Kecamatan Nita Kabupaten Sikka, yang berjumlah 34
orang. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah angket dan
dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan peran
kepala sekolah sebagai inovator terhadap kinerja guru, hal tersebut dapat dilihat
dari nilai thiung (6,919) > traner 1,69092 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05,
maka Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti Ada pengaruh yang signifikan
variabel peran kepala sekolah sebagai innovator terhadap variabel kinerja guru.
Dan besarnya nilai pengaruh sebesar 0,599 atau 59,9%. Jadi dapat dikatakan
bahwa 59,9% kinerja guru dipengaruhi oleh peran kepala sekolah sebagai
innovator.

Kata Kunci: Peran Kepala Sekolah Sebagai Innovator, Kinerja Guru
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ABSTRACT

The Influence of the Principal’s Role as an Innovator on Teacher
Performance At SD Gugus 05 Bloro, Nita District, Sikka Regency

TRESNAWATI NONA MERCI
Elementary School Teacher Education Study Program, Faculty of Teacher
Training and Education, University of Flores, 2021
tresnawatiwajong@gmail.com

The formulation of the problem of this research is how the influence of the role of
the principal as an innovator on the performance of teachers in SD Gugus 05
Bloro, Nita District, Sikka Regency?. The objective of this research is to
determine the effect of the principal's role as an innovator on teacher performance
in SD Gugus 05 Bloro, Nita District, Sikka Regency.

This research is an ex-post facto type. This research uses a quantitative approach,
because the data obtained is presented in the form of numbers and analyzed using
statistical analysis. The sample in this study were 34 teachers at SD Gugus 05
Bloro, Nita District, Sikka Regency. The data collection methods used were
questionnaires and documentation.

The results showed that there was a positive and significant influence on the
principal’s role as an innovator on teacher performance, this can be seen from the
tcount (6.919)> t table 1.69092 with a significance value of 0.000 <0.05, then Ho
was rejected and Ha was accepted, which This means that there is a significant
influence on the role of the principal variable as an innovator on the teacher
performance variable. And the magnitude of the influence value is 0.599 or
59.9%. So it can be said that 59.9% of teacher performance is influenced by the
role of the principal as an innovator.

Keywords: Role of the Principal as an Innovator, Teacher Performance
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