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ABSTRAK

Maku Martinus 2024, Skripsi. Pengaruh Kepemimpinan Dan
Kompensasi Upah Terhadap Kinerja Kerja Karyawan Pada Industri
mebel Di Kota Bajawa. (Dibimbin g Oleh Bapak Ir. Yohanes Meo
S.T.,M.T. dan Ibu Ir. Veronika Miana Radja, S.T.,M.T.,IPM).

Kinerja karyawan merupakan hasil kerja karyawan yang dicapai
dalam melaksanakan tugasnya dengan tangung jawab yang diberikan
kepadanya sesuai dengan latar belakang kepemimpinan dan kompensasi
upah.Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh variabel
kepemimpinan kepemimpinan (X4) dan variabel kompensasi upah (X3)
terhadap kinerja kerja karyawan (Y) pada industri mebel di Kota Bajawa.

Motode pengumpulan data dalam penelitian ini dengan
menggunakan Kkuisioner yang menggunakan sekala likert, dengan
populasi sebanyak 4 industri mebel. Pengumpulan data dilakukan melalui
peyebaran kuisioner kepada karyawan pada industri mebel yang menjadi
sampel penelitian dan kemudian dianalisis dengan metode kuantitatif.
Data-data tersebut sebelumnya dianalisis, terlebih dahulu diuji dengan
pengujian validasi dan reliabilitas, kemudian dilakukan analisis dengan
menggunakan teknik analisis berganda dengan pengolahan data
menggunakan SPSS versi 21.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan: Nilai B pada variabel
Kepemimpinan sebesar 0,172 dengan thiwng lebin besar dari tiape (2,132
lebih besar dari 2,10982). Maka disimpulkan bahwa Kepemimpinan
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri Mebel di Kota
Bajawa, Nilai B variabel Kompensasi sebesar 0,215 dengan thiung lebih
besar dari tipe (2,136 lebih besar dari 2,10982). Maka dapat disimpulkan
bahwa Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Pada
Industri Mebel Di Kota Bajawa,Nilai F hitung sebesar 4,693 sehingga nilai
F hitung lebih besar dari F tabel atau 4,693 lebih besar dari 3,55 dan
tingkat signifikan 0,024 lebih kecil dari 0,05. Sedangkan nilai R? adalah
0,280. Hal ini berarti bahwa besarnya pengaruh setiap variabel
Kepemimpinan dan Kompensasi Upah berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan adalah 28%.

Kata kunci: Kepemimpinan, Kompensasi Upah, Kinerja Kerja.



ABSTRACT

Maku Martinus, 2024. Thesis, The influence of leadership and wage
compensation on employee work performance in the furniture
industry in Bajawa City. (Supervised by Mr. Ir. Yohanes Meo S.T.,M.T.
and Mis. Ir. Veronika Miana Radja, S.T.,M.T.,IPM).

Employee performance is the result of the employee's work
achieved in carrying out his duties with the responsibilities given to him in
accordance with his leadership background and wage compensation. The
aim of this research is to determine the influence of the leadership variable
(X1) and the wage compensation variable (X2) on employee work
performance. (Y) in the furniture industry in Bajawa city.

The data collection method in this research was using a
questionnaire using a Likert scale, with a population of 4 furniture
industries. Data collection was carried out by distributing questionnaires to
employees in the furniture industry who were research samples and then
analyzed using quantitative methods. These data were previously
analyzed, first tested using validation and reliability testing, then analyzed
using multiple analysis techniques with data processing using SPSS
version 21.

Based on the research results, it shows: The B value for the
Leadership variable is 0.172 with tcount greater than ttable (2.132 greater
than 2.10982). So it is concluded that leadership influences employee
performance in the furniture industry in Bajawa City. The B value of the
compensation variable is 0.215 with tcount greater than ttable (2.136
greater than 2.10982). So it can be concluded that compensation has an
effect on employee performance in the furniture industry in Bajawa City.
The calculated F value is 4.693 so the calculated F value is greater than F
table or 4.693 is greater than 3.55 and the significance level is 0.024
smaller than 0.05. Meanwhile, the R2 value is 0.280. This means that the
magnitude of the influence of each Leadership and Wage Compensation
variable on employee performance is 28%.

Keywords: Leadership, Wage Compensation, Work Performance
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