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ABSTRAK 

 

Silvester Kurnia Harum,2024,Analisis Pengaruh Pengalaman Dengan 
Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas 
Pembangunan Proyek Konstruksi Jalan Fui - Wolobaja Oleh PT. 
Pesona Permai Indah, (Pembimbing I Bapak Yoanes Meo, S.T.,M.T 
dan Pembimbing II Ibu Ir. Veronika Miana Radja,S.T., M.T., IPM) 
 

Permasalahan yang sering terjadi adalah kinerja karyawan yang 
lamban,kurangnya evaluasi terhadap kinerja karyawan,serta 
ketidaksinambungan antara pekerja (buruh) di lapangan dengan karyawan 
seperti konsultan,kontraktorsaat melaksanakan proyek. Adapun 
permasalahan lain yaitu kurangnya pengalaman kerja,manajemen sumber 
daya manusia,pendidikan,dan pengetahuan tentang konstruksi masih 
minim,serta kurangnya disiplin waktu dalam bekerja. Tujuan dari penelitian 
ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat pengalaman kerja dengan 
penerapan manajemen sumber daya manusia terhadap kualitas 
pembangunan proyek konstruksi Jalan Fui–Wolobaja. 

Metode dalam penelitian ini merupakan kuantitatif.Variabel dalam 
penelitian ini adalah variabel bebas dan terikat. Data yang digunakan data 
primer dan sekunder dengan cara penyebaran kuesioner ke 30 
responden. Dari hasil pengumpulan data kuesioner, dilakukan pengolahan 
data dengan bantuan komputer program SPSS (Statistical Package For 
Social Science), versi 24.0. 

Dari hasil kuesioner yang disebarkan ke 30 responden menunjukan 
bahwa Pengujian hipotesis yang telah dilakukan terhadap data yang ada , 
dapat diketahui bahwa hasil uji F diperoleh nilai sig F = 0,000 < 0,05 dan 
nilai Rsquare sebesar 0,998 atau 99,8 %. Dari nilai tersebut dapat 
disimpulkan bahwa variabel secara bersama -sama (simultan) mempunyai 
pengaruh yang signifikan terhadap kualitas pembangunan proyek 
konstruksi jalan Fui-Wolobaja. Vаriаbel yаng sаngаt mempengаruhi 
terhаdаp pengaruh pengalaman dengan penerapan manajemen sumber 
daya manusia terhadap kualitas pembangunan proyek penanganan ruas 
jalan Fui – Wolobaja Kabupaten Ngada аdаlаh vаriаbel aspek penilaian 
prestasi kerja dengаn nilаi koefisien betа sebesаr 0,426  аtаu 42,6%. 

 
Kata Kunci : Pengalaman, Kinerja, Kualiatas Pekerjaan Konstruksi, 

Manajemen Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACT 

 
Silvester Kurnia Harum, 2024, Analysis of the Effect of Experience 
with the Application of Human Resource Management on the Quality 
of Development of the Fui - Wolobaja Road Construction Project by 
PT. Pesona Permai Indah, (Supervisor I Mr. Yoanes Meo, S.T.,M.T  
and Mrs. Ir. Veronika Miana Radja,S.T., M.T., IPM). 
 
 Problems that often occur are slow employee performance, lack 
of evaluation of employee performance, and discontinuity between 
workers (laborers) in the field and employees such as consultants and 
contractors when implementing projects. Other problems include lack of 
work experience, human resource management, education and minimal 
knowledge about construction, as well as a lack of time discipline at work. 
The aim of this research is to determine the influence of the level of work 
experience with the application of human resource management on the 
quality of the construction of the Fui - Wolobaja  

The method in this research is quantitative. The variables in this 
research are independent and dependent variables. The data used were 
primary and secondary data by distributing questionnaires to 30 
respondents. From the results of questionnaire data collection, data 
processing was carried out with the help of the SPSS (Statistical Package 
For Social Science) computer program, version 24.0. 

From the results of the questionnaire distributed to 30 respondents, it 
shows that hypothesis testing has been carried out on existing data, it can 
be seen that the F test results obtained a sig value of F = 0.000 < 0.05 and 
an Rsquare value of 0.998 or 99.8%. From these values it can be 
concluded that the variables together (simultaneously) have a significant 
influence on the quality of the construction of the Fui-Wolobaja road 
construction project.  

The variable that really influences the influence of experience with 
the application of human resource management on the quality of 
construction of the Fui - Wolobaja road section, Ngada Regency is the 
work performance assessment aspect variable with a beta coefficient 
value of 0.426 or 42.6%.  
 
Keywords: Experience, Performance, Quality of Construction Work, 

Management Human Resources. 
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