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ABSTRAK 

PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN KETERAMPILAN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. TIGATE 

TREES INDONESIA  

 

BONEFENTURA RATU HAJON 

E-mail : ifandhajon15@gmail.com  

 

 

Rumusan masalah sebagai berikut: 1. Apakah pelatihan kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan? 2. Apakah keterampilan kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan? 3. Apakan pelatihan kerja 

dan keterampilan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan? 

Sampel menurut Arikunto (2010:174) adalah sebagian atau wakil populasi 

yang diteliti. Dalam penelitian ini sebanyak 60 karyawan tetap PT. Tigate Trees 

Indonesia. Sesuai rumus Slovin, (Sani, 2013:38), Sumber data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder.Teknik pengumpulan 

data sebagai berikut: Dokumentasi, Observasi, Wawancara, Angket/Kuisioner. 

Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah : Kuisioner. Teknik 

Analisis Data antara lain : Uji Validitas, Uji Reabilitas, Uji Normalitas Data, Uji 

Multikolinearitas, Uji Heteroskedastisitas, Metode Regresi Linier Berganda, Uji t-

test, Uji F, Koefisien Determinasi (R2) 

Kesimpulan dari penelitian yang berjudul “Pengaruh Pelatihan Kerja Dan 

Keterampilan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Tigate Trees 

Indonesia”, Adalah sebagai berikut: 1. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel pelatihan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT. TigateTrees Indonesia. Hal ini dapat diartikan bahwa, semakin rajin 

ada pelatihan pada karyawan PT. TigateTrees Indonesia dapat menciptakan tenaga 

kerja yang terampil lebih unggul dalam persaingan pasar dan mampu berinovasi. 

2. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel keterampilan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Tigate Trees 

Indonesia. Hal ini menjelaskan bahwa apabila karyawan pada PT. Tigate Trees 

Indonesia memiliki keterampilan yang baik, dan unggul dalam bekerja, maka 

memberikan dampak positif pada karyawan dan  PT. Tigate Trees Indonesia, 

sehingga mampu bersaing di pasar dan beradaptasi dengan perubahan. 

 

Kata Kunci :  Pelatihan Kerja, keterampilan kerja, dan produktivitas 

kerja karyawan 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF JOB TRAINING AND WORK SKILLS ON EMPLOYEE 

WORK PRODUCTIVITY OF PT. TIGATE TREES INDONESIA 

 

BONEFENTURA RATU HAJON 

E-mail: ifandhajon15@gmail.com  

 

The formulation of the problem is as follows: 1. Does job training affect 

employee work productivity? 2. Do work skills affect employee work 

productivity? 3. Do job training and work skills affect employee work 

productivity? 

The sample according to Arikunto (2010:174) is a part or representative of 

the population being studied. In this study, there were 60 permanent employees of 

PT. Tigate Trees Indonesia. According to Slovin's formula, (Sani, 2013:38), the 

data sources used in this study are primary data and secondary data. Data 

collection techniques are as follows: Documentation, Observation, Interview, 

Questionnaire. The instruments used in this study are: Questionnaire. Data 

Analysis Techniques include: Validity Test, Reliability Test, Data Normality Test, 

Multicollinearity Test, Heteroscedasticity Test, Multiple Linear Regression 

Method, t-test, F Test, Determination Coefficient (R2) The conclusion of the 

study entitled "The Effect of Job Training and Job Skills on Employee Work 

Productivity at PT. Tigate Trees Indonesia", is as follows: 1. The results of this 

study indicate that the job training variable has a significant effect on employee 

work productivity at PT. TigateTrees Indonesia. This can be interpreted that the 

more diligent the training is for employees at PT. TigateTrees Indonesia, the more 

skilled workers are in market competition and are able to innovate. 2. The results 

of this study indicate that the work skills variable has a significant effect on 

employee work productivity at PT. Tigate Trees Indonesia. This explains that if 

employees at PT. Tigate Trees Indonesia have good skills and excel at work, it 

will have a positive impact on employees and PT. Tigate Trees Indonesia, so that 

they are able to compete in the market and adapt to change. 

 

Keywords: Job Training, job skills, and employee work productivity 
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