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ABSTRAK

Martha Nitu, 2025. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT Solusi Bersama Sejahtera
PLTU Ropa Kecamatan Maurole Kabupaten Ende”.” Skripsi, Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Flores,

Pembimbing 1 :Lambertus Langga,SE.,M.Sc

Pembimbing II :Gabriel Tanusi, SE.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bagian
produksi PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU Ropa. (2) Untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi
PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU Ropa. (3) Untuk mengetahui dan
menganalisis secara bersama-sama lingkungan kerja dan motivasi kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT Solusi Bersama
PLTU Ropa.Penelitian ini termasuk penelitian kasulitas dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 50 orang Karyawan PT
PLTU Ropa.Penelitian ini termasuk penelitian explanative research dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif.Data dikumpulkan dengan kuesioner yang
telah diuji validitas dan reliabilitasnya.Regresi linier berganda digunakan untuk
menguji hipotesis penelitian ini.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa, (1) Hasil statistik regresi variabel
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU
Ropa, nilai thiwune adalah 3,267 > 2,01174, dan memiliki nilai signifikansi 0,002<
0,05 sehinggah Hj diterima atau variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU Ropa. (2) Hasil
statistik regresi variabel motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Solusi
Bersama Sejahtera PLTU Ropa Kabupaten Ende, nilai thiwng 4,193 > 2,01174, dan
memiliki nilai signifikansi 0,000 <0,05 sehinggah H, diterima atau variabel
motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Solusi
Bersama Sejahtera PLTU Ropa. (3) Hasil statistik regresi variabel lingkungan
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Solusi Bersama Sejahtera
PLTU Ropa Kabupaten Ende, nilai Fpiwne adalah 11,797 >3,19, dan memiliki nilai
signifikansi 0,000 <0,05 sehinggah Hj diterima atau variabel lingkungan kerja dan
motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Solusi
Bersama Sejahtera PLTU Ropa.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Kerja
Karyawan PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU

Xi



ABSTRACT

Martha Nitu, 2025. “The Influence of Work Environment and Work
Motivation on the Work Performance of Production Employees of PT Solusi
Bersama Sejahtera PLTU Ropa, Maurole District, Ende Regency.” Thesis,
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University
of Flores.

Supervisor 1: Lambertus Langga, SE., M.Sc

Supervisor II: Gabriel Tanusi, SE., M.Si

This study aims to determine (1) To determine and analyze the influence
of the work environment on the work performance of employees in the production
department of PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU Ropa. (2) To determine and
analyze the influence of work motivation on the work performance of employees
in the production department of PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU Ropa. (3) To
determine and analyze together the work environment and work motivation
influence the work performance of employees in the production department of PT
Solusi Bersama PLTU Ropa. This study is a case study using a quantitative
approach. The sample in this study was 50 employees of PT PLTU Ropa. This
study is an explanatory research using a quantitative approach. Data were
collected using a questionnaire that had been tested for validity and reliability.
Multiple linear regression was used to test the hypothesis of this study.

The results of this study indicate that, (1) The statistical results of the
regression of work environment variables on employee performance at PT Solusi
Bersama Sejahtera PLTU Ropa, the t-value is 3.267 > 2.01174, and has a
significance value of 0.002 < 0.05 so that HO is accepted or the work environment
variable has a significant effect on employee performance at PT Solusi Bersama
Sejahtera PLTU Ropa. (2) The statistical results of the regression of work
motivation variables on work performance at PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU
Ropa, Ende Regency, the t-value is 4.193 > 2.01174, and has a significance value
of 0.000 < 0.05 so that HO is accepted or the work motivation variable has a
significant effect on employee performance at PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU
Ropa. (3) The statistical results of the regression of work environment and work
motivation variables on the work performance of employees of PT Solusi
Bersama Sejahtera PLTU Ropa, Ende Regency, the F-count value is 11.797 >
3.19, and has a significance value of 0.000 <0.05 so that HO is accepted or the
work environment and work motivation variables have a significant effect on the
work performance of employees of PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU Ropa.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Work Performance and
Employees of PT Solusi Bersama Sejahtera PLTU
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