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MOTTO 

Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya  

( Q.S Al- Baqarah : 286)  

 

“Terlambat bukan berarti gagal, cepat bukan berarti hebat. Terlambat bukan 

menjadi alasan untuk menyerah, setiap orang memiliki proses yang berbeda. 

Percaya proses yang paling terpenting, karena Allah telah menyiapkan hal yang 

baik dibalik kata proses yang kamu anggap Rumit” 

 

“ Setiap tetes keringat orang tuaku adalah ribuan langkahku untuk terus maju” 
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ABSTRAK 

 

Fitriani Juniasna R.H Ahmad  2020410026 “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja guru Di Sma Negeri 1 Riung Barat 

Kabupaten Ngada”. Skripsi. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis. Universitas Flores Ende, 2025. 

Pembimbing 1 Maria Endang Jamu, SE.,MM. 

Pembimbing II Santy Permatasari, S.AB.,MM  

 

 

Tujuaո  peո elitiaո  iո i adalah: 1. Untuk mengetahui Gaya kepemimpinan 

memberikan pengaruh terhadap kinerja guru di Sma Negeri 1 Riung Barat. 

2.Untuk mengetahui disiplin kerja memberikan pengaruh terhadap kinerja guru di 

Sma Negeri 1 Riung Barat. 3. Untuk mengetahui gaya kepemimpinan dan disiplin 

kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di Sma Negeri 

1 Riung Barat. . Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Penelitian ini 

dilakukan pada guru di Sma Negeri 1 Riung Barat. Penentuan sampel dalam 

penelitian ini adalah menggunakan teknik sampling jenuh.  

Hasil analisis menunjukkan bahwa : 1. Gaya Kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan  terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Riung Barat 

Kabupaten Ngada dengan nilai β 0,456, serta thitung sebesar 2,593 dan R
2 

sebesar 

18,3%. 2. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru 

di SMA Negeri 1 Riung Barat Kabupaten Ngada dengan nilai β 0,467, serta 

thitung sebesar 2,216 dan R
2
 14,1%. 3. Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

berpengaruh secara simultan bersama-sama Terhadap Kinerja Guru di SMA 

Negeri 1 Riung Barat Kabupaten Ngada dengan nilai Fhitung sebesar 6,744 dan 

R
2
 31,7%. 

 

 

Kata Kunci :  Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Guru, 

Pengembangan Kinerja Guru, Manajemen Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

Fitriani Juniasna R.H Ahmad 2020410026 "The Influence of Leadership 

Style and Work Discipline on Teacher Performance at SMA Negeri 1 Riung 

Barat, Ngada Regency." Thesis. Management Study Program. Faculty of 

Economics and Business. Flores University Ende, 2025.  

Supervisor 1 Maria Endang Jamu, SE.,MM.  

Supervisor II Santy Permatasari, S.AB.,MM. 

 

 

The objectives of this research are: 1. To determine the influence of 

leadership style on teacher performance at SMA Negeri 1 Riung Barat. 2. To 

determine the influence of work discipline on teacher performance at SMA Negeri 

1 Riung Barat. 3. To determine the simultaneous significant influence of 

leadership style and work discipline on teacher performance at SMA Negeri 1 

Riung Barat. This research uses a quantitative method. The research was 

conducted on teachers at SMA Negeri 1 Riung Barat. The sample determination in 

this study used saturated sampling technique.  

The analysis results show that: 1. Leadership Style has a positive and 

significant  influence on Teacher Performance at SMA Negeri 1 Riung Barat, 

Ngada Regency with a β score of 0.456, and a calculation of 2,593 and an R2 of 

18.3%. 2. Work Discipline has a positive and significant effect on  Teacher 

Performance at SMA Negeri 1 Riung Barat, Ngada Regency with a β score of 

0.467, as well as a calculation of 2.216 and R2 of 14.1%. 3. Leadership Style and 

Work Discipline have a simultaneous influence on Teacher Performance at SMA 

Negeri 1 Riung Barat, Ngada Regency with an Fcal value of 6.744 and R2 31.7%. 

 

 

Keywords: Style Leadership, Work Discipline, Teacher Performance, Teacher 

Performance Development, Teacher Performance Management 
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