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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENDIDIKAN, PELATIHAN, FASILITAS DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN 

PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN ENDE 

 

MARIA ANGELINA NENU  

E-mail: mariaangelinanenu@gmail.com 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1. Untuk mengetahui Pendidikan (X1) 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Ende . 2. Untuk mengetahui Pelatihan (X2) 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Ende . 3. Untuk mengetahui kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Ende . 4. Untuk 

mengetahui dokumen berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Ende . Penelitian ini 

termasuk jenis penelitian asosiatif. Lokasi penelitian ini dilakukan di Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Ende . Metode pemilihan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling, maka sampel yang didapat 

peneliti sebanyak 31 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah: Observasi, Wawancara, Kuesioner, Dokumentasi dan Studi 

Kepustakaan.  

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis diperoleh: 1. Pendidikan 

(X1) berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai (Y). Hal ini dibuktikan 

dengan nilai koefisien variabel Pendidikan (X1) sebesar 0,192 dengan thitung > ttabel 

(2,105 > 2,055) dan tingkat signifikan 0,045 < 0,05. 2. Pelatihan (X2) 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai (Y). Hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien variabel Pelatihan (X2) sebesar 0,246 dengan thitung > ttabel (2,303 > 

2,055) dan tingkat signifikan 0,030 < 0,05. 3. Fasilitas (X3) berpengaruh positif 

terhadap Kinerja Pegawai (Y). Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel 

Fasilitas (X3) sebesar 0,260 dengan thitung > ttabel (2,782 > 2,055) dan tingkat 

signifikan 0,010 < 0,05. 4. Disiplin Kerja (X4) berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Pegawai (Y). Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel Disiplin 

Kerja (X4) sebesar 0,248 dengan thitung > ttabel (2,605> 2,055) dan tingkat 

signifikan 0,015 < 0,05.  

 

 

Kata Kunci: Pendidikan (X1), Pelatihan (X2), Fasilitas (X3), Disiplin Kerja 

(X4) dan Kinerja Pegawai (Y) 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF EDUCATION, TRAINING, FACILITIES, AND 

WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE 

REGIONAL DISASTER MANAGEMENT AGENCY OF ENDE REGENCY 

 

MARIA ANGELINA NENU  

E-mail: mariaangelinanenu@gmail.com 

 

 

The objectives of this study are: (1) To determine whether Education (X1) 

has a positive influence on Employee Performance (Y) at the Regional Disaster 

Management Agency (BPBD) of Ende Regency. (2) To determine whether 

Training (X2) has a positive influence on Employee Performance (Y) at BPBD 

Ende Regency. (3) To determine whether Human Resource Competence has a 

positive influence on Employee Performance (Y) at BPBD Ende Regency. (4) To 

determine whether Documentation has a positive influence on Employee 

Performance (Y) at BPBD Ende Regency. This study is classified as associative 

research. The research was conducted at BPBD Ende Regency. The sampling 

method used was purposive sampling, resulting in a total sample of 31 

respondents. The data collection techniques used in this study included 

observation, interviews, questionnaires, documentation, and literature review. 

Based on data analysis and hypothesis testing, the results show that: (1) 

Education (X1) has a positive influence on Employee Performance (Y), as 

evidenced by the coefficient value of 0.192 with t-value > t-table (2.105 > 2.055) and 

a significance level of 0.045 < 0.05. (2) Training (X2) has a positive influence on 

Employee Performance (Y), as evidenced by the coefficient value of 0.246 with t-

value > t-table (2.303 > 2.055) and a significance level of 0.030 < 0.05. (3) Facilities 

(X3) have a positive influence on Employee Performance (Y), as evidenced by the 

coefficient value of 0.260 with t-value > t-table (2.782 > 2.055) and a significance 

level of 0.010 < 0.05. (4) Work Discipline (X4) has a positive influence on 

Employee Performance (Y), as evidenced by the coefficient value of 0.248 with t-

value > t-table (2.605 > 2.055) and a significance level of 0.015 < 0.05. 

 

Keywords:  Education (X1), Training (X2), Facilities (X3), Work Discipline 

(X4), and Employee Performance (Y) 
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