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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

Q.S  AL-Baqarah:286 

“Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan, 

jangan kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan 

perjuangan mereka menghidupimu.” 

“Aku membahayakan nyawa ibu untuk lahir ke dunia 

jadi tidak mungkin aku tidak ada artinya.” 
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ABSTRAK 

 

Umrana Yusuf. “Pengaruh Budaya Kerja, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (Sdm) Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 

Dinas Pertanian Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Ngada”. Skripsi. 

Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Flores 

Ende, 2024. 

Pembimbing I : Lambertus Langga,SE.,M.Sc 

Pembimbing II : Damianus Tola, SE.,M.Ec.Dev 

 
 

Tujuaո  peո elitiaո  iո i adalah: (1) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh budaya 

kerja, terhadap kinerja pegawai pada kantor dinas pertanian dan ketahanan pangan 

Kabupaten Ngada. (2) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia (SDM) terhadap kinerja pegawai pada kantor dinas pertanian dan ketahanan 

pangan Kabupaten Ngada. (3) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja pegawai pada kantor dinas pertanian dan ketahanan pangan Kabupaten 

Ngada. (4) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh budaya kerja, kompetensi sumber 

daya manusia dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor dinas pertanian 

dan ketahanan pangan Kabupaten Ngada. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Penelitian ini dilakukan pada Pegawai Kantor Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan. 

Penentuan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik Accidental Sampling.  

Hasil analisis menunjukkan bahwa : (1). Hasil Peneltian H1  dapat diketahui nilai 

thitung untuk variabel Budaya Kerja (X1) yaitu sebesar 2,782 sedangkan ttabel diperoleh 

sebesar 2,009 jika dibandingkan dengan nilai ttabel pada tingkat signifikansi 0,05 yaitu 

sebesar 2,055, maka t hitung lebih besar dari pada ttabel (2,782 > 2,009), dan memiliki nilai 

signifikansi 0,035 < 0,05 sehingga H0 diterima atau variabel Budaya Kerja (X1) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas pertanian dan ketahanan pangan 

Kabupaten Ngada (Y).  (2). Hasil (H2) uji regresi variabel Kompetensi SDM (X2) 

terhadap kinerja pegawai (Y), nilai t hitung adalah sebesar 2.139 jika dibandingkan dengan 

nilai t tabel pada tingkat signifikansi 0,05 yaitu sebesar 2,009 maka thitung lebih besar dari 

pada ttabel (3,367 > 2,009), dan memiliki nilai signifikansi 0,041 < 0,05 sehinggah H0 

diteerima atau variabel Kompetensi SDM (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai Dinas pertanian dan ketahanan pangan Kabupaten Ngada (Y). (3). Hasil  (H3) uji 

regresi variabel Motivasi Kerja (X3)  terhadap kinerja pegawai (Y), nilai t hitung adalah 

sebesar 2.349 jika dibandingkan dengan nilai ttabel pada tingkat signifikansi 0,05 yaitu 

sebesar 2,009 dengan demikian thitung lebih besar dari ttabel (2,182 > 2,055), dengan nilai 

signifikansi 0,026 < 0,05 maka H0 diterima. Hal ini menunjukan bahwa hipotesis yang 

menunjukan bahwa variabel Motivasi Kerja (X3) berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

Dinas pertanian dan ketahanan pangan Kabupaten Ngada (Y). 

 

 

Kata Kunci : Budaya Kerja, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

Umrana Yusuf. “The Influence of Work Culture, Human Resource 

Competence (HR) and Work Motivation on Employee Performance at the 

Office of Agriculture and Food Security, Ngada Regency”. Thesis. 

Management Study Program. Faculty of Economics and Business. University 

of Flores Ende, 2024. 

Supervisor I: Lambertus Langga,SE.,M.Sc 

Supervisor II: Damianus Tola, SE.,M.Ec.Dev 

 

The objectives of this study are: (1) To determine the influence of work 

culture on employee performance at the Office of Agriculture and Food Security, 

Ngada Regency. (2) To determine the influence of human resource competence 

(HR) on employee performance at the Office of Agriculture and Food Security, 

Ngada Regency. (3) To determine the influence of work motivation on employee 

performance at the Office of Agriculture and Food Security, Ngada Regency. (4) 

To determine the influence of work culture, human resource competence and 

work motivation on employee performance at the Office of Agriculture and Food 

Security, Ngada Regency. This study uses quantitative methods. This research 

was conducted on Employees of the Office of Agriculture and Food Security. The 

determination of the sample in this study used the Accidental Sampling technique.  

The results of the analysis show that: (1). The results of the H1 study show 

that the t-count value for the Work Culture variable (X1) is 2.782 while the t-table 

is 2.009 when compared to the t-table value at a significance level of 0.05, which 

is 2.055, then the t-count is greater than the t-table (2.782> 2.009), and has a 

significance value of 0.035 <0.05 so that H0 is accepted or the Work Culture 

variable (X1) has a significant effect on the performance of employees of the 

Ngada Regency Agriculture and Food Security Office (Y). (2). The result (H2) of 

the regression test of the HR Competence variable (X2) on employee performance 

(Y), the calculated t value is 2.139 when compared to the t table value at a 

significance level of 0.05, which is 2.009, so the calculated t is greater than the t 

table (3.367> 2.009), and has a significance value of 0.041 <0.05 so that H0 is 

accepted or the HR Competence variable (X2) has a significant effect on the 

performance of employees of the Ngada Regency Agriculture and Food Security 

Service (Y). (3). The result (H3) of the regression test of the Work Motivation 

variable (X3) on employee performance (Y), the calculated t value is 2.349 when 

compared to the t table value at a significance level of 0.05, which is 2.009, so the 

calculated t is greater than the t table (2.182> 2.055), with a significance value of 

0.026 <0.05 so that H0 is accepted. This shows that the hypothesis shows that the 

Work Motivation variable (X3) has an effect on the performance of employees of 

the Ngada Regency Agriculture and Food Security Service (Y). 

 

Keywords: Work Culture, Human Resource Competence, Work Motivation 
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