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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI APARATUR PEMERINTAH DAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) TERHADAP GOOD
GOVERNANCE
(Studi Kasus Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Ende)

ANASTASIA ANETTA BIZ1
E-mail : anettabizi06@gmail.com

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Flores, 2025
Pembimbing 1. Falentina Lucia Banda, SE.,M.Sc
Pembimbing 2. Iriany Dewi Soleiman, SE.,M.Sc

Tujuan penelitian ini adalah : (1) Untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Aparatur
Pemerintah terhadap Good Governance pada Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Ende.
(2) Untuk mengetahui Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) terhadap
Good Governance pada Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Ende.

Jenis Penelitian yang digunakan dalam Penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif.
Penelitian ini mengambil lokasi penelitian di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Ende.
Sampel dalam penelitian ini adalah para Aparatur Sipil Negara (ASN) pada 10 bagian unit
yang berjumlah 78 orang ASN di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Ende. Metode
pengumpulan data yang digunakan untuk memperoleh data dalam penelitian ini adalah :
Observasi, Wawancara, Kuesioner dan Dokumentasi.

Hasil analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa : (1) Nilai koefesien regresi
variabel Kompetensi Aparatur Pemerintah sebesar 0,515 dengan thiung>tiabel (4,466>1,993)
dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. (2) Nilai koefesien regresi variabel Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) sebesar 0,870 dengan tniung>tuavel (7,191>1,993) dan
Tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Dapat disimpulkan bahwa Kompetensi Aparatur
Pemerintah dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Good Governance.

Kata Kunci : Kompetensi Aparatur Pemerintah, Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP), Good Governance
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ABSTRACT

PENGARUH KOMPETENSI APARATUR PEMERINTAH DAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) TERHADAP GOOD
GOVERNANCE
(Studi Kasus Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Ende)

ANASTASIA ANETTA BIZ1
E-mail : anettabizi06@gmail.com

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Flores, 2025
Pembimbing 1. Falentina Lucia Banda, SE.,M.Sc
Pembimbing II. Iriany Dewi Soleiman, SE.,M.Sc

The purpose of this research is: (1) To determine the influence of Government Apparatus
Competence on Good Governance at the Regional Secretariat Office of Ende Regency. (2)
To determine the influence of the Government Internal Control System (SPIP) on Good
Governance at the Regional Secretariat Office of Ende Regency.

The type of research used in this study is quantitative research. This research is conducted
at the Office of the Regional Secretariat of Ende Regency. The samples in this study are
Civil Servants (ASN) from 10 units, totaling 78 ASN at the Office of the Regional
Secretariat of Ende Regency. The data collection methods used to obtain data in this study
are: Observation, Interviews, Questionnaires, and Documentation.

The results of multiple linear regression analysis indicate that: (1) The value of the
regression coefficient for the Government Apparatus Competence variable is 0.515 with
t count >t table (4.466 > 1.993) and a significance level of 0.000 < 0.05. (2) The value of
the regression coefficient for the Government Internal Control System (SPIP) variable is
0.870 with t count >t table (7.191 > 1.993) and a significance level of 0.000 < 0.05. It can
be concluded that Government Apparatus Competence and the Government Internal
Control System (SPIP) have a positive and significant effect on Good Governance.

Keywords: Government Apparatus Competence, Government Internal Control System
(SPIP), Good Governance
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