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ABSTRAK 

PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, PENGENDALIAN 

INTERNAL, MOTIVASI KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada KSP Kopdit Abdi 

Manggarai Timur) 

 

FRANSISKA JINARTA 

E-Mail : jinartafransiska9905@gmail.com 

 

Tujuan dari penelitian ini 1. Untuk mengetahui pengaruh sistem informasi 

akuntansi terhadap kinerja karyawan pada KSP Kopdit Abdi Manggarai Timur. 2. 

Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap kinerja karyawan 

pada KSP Kopdit Abdi Manggarai Timur. 3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan pada KSP Kopdit Abdi Manggarai Timur. 4. 

Untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada 

KSP Kopdit Abdi Manggarai Timur. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kualitatif dan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada KSP Kopdit Abdi 

Manggarai Timur. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah sampling Jenuh sebanyak 33 karyawan. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan Observasi, Wawancara, Kuesioner, Dokumentasi dan Studi Pustaka. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis regresi diperoleh hasil  1. Sistem 

informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai thitung 2,252 > ttabel 1,701 dan memiliki nilai signifikansi 

0,031 < 0,05. 2. Pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini dibuktikan dengan nila thitung 4,416 > ttabel 1,701 dan memiliki 

nilai signifikansi 0,000 < 0,05. 3. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung 2,146 > ttabel 1,701 dan 

memiliki nilai signifikansi 0,039 < 0,05. 4. Gaya kepemimpinan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung 3,262 

> ttabel 1,701 dan memiliki nilai siginfikansi 0,003 < 0,05. 

 

Kata Kunci :  Sistem informasi akuntansi, Pengendalian internal, Motivasi 

kerja, Gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS, 

INTERNAL CONTROL, WORK MOTIVATION AND LEADERSHIP STYLE 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE (Case Study on KSP Kopdit Abdi 

Manggarai Timur) 

 

FRANSISKA JINARTA 

E-mail: jinartafransiska9905@gmail.com  

 

 

The objectives of this study are 1. To find out the influence of the accounting 

information system on employee performance at KSP kopdit Abdi Manggarai 

Timur. 2. To find out the influence of internal control on employee performance at 

KSP Kopdit Abdi East Manggarai. 3. To find out the influence of work motivation 

on employee performance at KSP Kopdit Abdi Manggarai Timur. 4. To find out the 

influence of leadership style on employee performance at KSP Kopdit Abdi 

Manggarai Timur. 

The types of research used in this study are qualitative and quantitative 

research. This research was conducted at KSP Kopdit Abdi East Manggarai. The 

sampling technique used in this study was saturated sampling of 33 employees. 

Data collection techniques used Observation, Interview, Questionnaire, 

Documentation and Literature Study. 

Based on the results of the research and regression analysis, the results were 

obtained 1. Accounting information systems have a significant effect on employee 

performance. This is evidenced by a tcal value of 2.257 > a table of 1,701 and has 

a significance value of 0.031 < 0.05. 2. Internal control has a significant effect on 

employee performance. This is evidenced by the tilapia tcount 4.416 > ttable 

1,701 and has a significance value of 0.000 < 0.05. 3. Work motivation has a 

significant effect on employee performance. This is evidenced by a tcal value of 

2.146 > a ttable of 1,701 and has a significance value of 0.039 < 0.05. 4. 

Leadership style has a significant effect on employee performance. This is 

evidenced by a tcal value of 3.262 > a ttable of 1,701 and has a significance value 

of 0.003 < 0.05. 

 

Keywords: Accounting information systems, Internal control, Work motivation, 

Leadership style and employee performance. 
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