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ABSTRAK 

 

   PENGARUH EFEKTIVITAS PEMANFAATAN SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI, KESESUAIAN TUGAS DAN PENGETAHUAN 

TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Nagekeo) 

 

Maria Anjelina Koli Bena 

 

E – mail : enjelkoli88@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

efektivitas pemanfaatan sistem informasi akuntansi, kesesuaian tugas, dan 

pengetahuan teknologi informasi terhadap kinerja karyawan pada Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Nagekeo. Latar belakang penelitian ini 

didasarkan pada pentingnya sistem informasi akuntansi dalam menunjang 

efisiensi, akuntabilitas, serta peningkatan kinerja individu, khususnya di 

lingkungan birokrasi pemerintahan daerah yang sedang menghadapi tantangan 

digitalisasi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

melalui penyebaran kuesioner kepada 60 responden yang terdiri dari kepala OPD 

dan bendahara. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda untuk menguji pengaruh simultan maupun parsial antar variabel. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa efektivitas pemanfaatan sistem informasi 

akuntansi, kesesuaian tugas, dan pengetahuan teknologi informasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan ini menegaskan 

pentingnya penguatan aspek teknologi dan sumber daya manusia guna 

meningkatkan kualitas pelayanan dan akuntabilitas kinerja di sektor publik. 

 

 

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Kesesuaian Tugas, Pengetahuan 

Teknologi Informasi, Kinerja Karyawan, OPD, Nagekeo. 
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ABSTRACT 

 

"THE INFLUENCE OF THE EFFECTIVENESS OF ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEM UTILIZATION, TASK SUITABILITY, AND 

INFORMATION TECHNOLOGY KNOWLEDGE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE 

(A Case Study On Regional Government Organizations In Nagekeo Regency)" 

 

Maria Anjelina Koli Bena 

 

 E– mail : enjelkoli88@gmail.com  

 

This study aims to examine and analyze the influence of the effectiveness of 

accounting information system utilization, task suitability, and information 

technology knowledge on employee performance within Regional Government 

Organizations (OPD) in Nagekeo Regency. The background of this research is 

based on the crucial role of accounting information systems in supporting 

efficiency, accountability, and individual performance improvement, particularly 

in the local government bureaucracy which is currently facing digitalization 

challenges. 

This research employs a quantitative approach using a survey method by 

distributing questionnaires to 60 respondents consisting of heads of OPD and 

treasurers. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis 

to test the simultaneous and partial effects among variables. The results indicate 

that the effectiveness of accounting information system utilization, task 

suitability, and information technology knowledge have a positive and significant 

influence on employee performance. These findings highlight the importance of 

strengthening technological aspects and human resources to improve service 

quality and performance accountability in the public sector. 

 

 

Keywords: Accounting Information System, Task Suitability, Information 

Technology Knowledge, Employee Performance, OPD, Nagekeo. 
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