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ABSTRAK

PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN
DAN PENGENDALIAN INTERN PENGGAJIAN

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV. INDO BAMBOO DESA
AEWOE KECAMATAN MAUPONGGO KABUPATEN NAGEKEO

MUTHIAH ABDURRAHMAN
E-Mail : muthiahabdurrahman@gmail.com

Tujuan dalam penelitian ini adalah 1. Untuk mengetahui pengaruh Sistem
Informasi Akuntansi Penggajian berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan
pada CV. Indo Bamboo Desa Aewoe Kecamatan Mauponggo Kabupaten Nagekeo
2. Untuk mengetahui pengaruh Pengendalian Intern Penggajian Terhadap Kinerja
Karyawan pada CV. Indo Bamboo Desa Aewoe Kecamatan Mauponggo
Kabupaten Nagekeo.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
asosiatif. Penelitian ini dilakukan di CV. Indo Bamboo Desa Aewoe Kecamatan
Mauponggo Kabupaten Nagekeo Provinsi Nusa Tenggara Timur. Sampel dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan di Cv Indo Bamboo sebanyak 42 orang
dimana 7 orang adalah staf kantor/administrasi dan 35 orang adalah karyawan
produksi. Teknik Pengumpulan Data menggunakan : Observasi, Wawancara,
Dokumentasi, dan Studi Pustaka

Berdasarkan hasil analisis data dan uji analisis regresi berganda maka dalam
penelitian ini disimpulkan bahwa : 1. Nilai koefisien (f) variabel Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian sebesar 0,177 dengan thitung > ttabel (2,113 > 2,02269)
dan tingkat signifikan 0,041 < 0,05. 2. Nilai koefisien (f) variabel Sistem
Pengendalian Internal Penggajian sebesar 0,534 dengan thiwng > twaber (5,973 >
2,02269) dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Pengendalian Intern
Penggajian, dan Kinerja Karyawan

X


mailto:muthiahabdurrahman@gmail.com

ABSTRACT

THE EFFECT OF PAYROLL ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS
AND PAYROLL INTERNAL CONTROLS
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT CV.INDO BAMBOO, AEWOE
VILLAGE, MAUPONGGO DISTRICT, NAGEKEO REGENCY

MUTHIAH ABDURRAHMAN
E-Mail: muthiahabdurrahman@gmail.com

The objectives of this study are: 1. To determine the positive effect of the
Payroll Accounting Information System on Employee Performance at CV. Indo
Bamboo, Aewoe Village, Mauponggo District, Nagekeo Regency. 2. To
determine the effect of Payroll Internal Control on Employee Performance at CV.
Indo Bamboo, Aewoe Village, Mauponggo District, Nagekeo Regency.

The type of research used in this study is associative research. This research
was conducted at CV. Indo Bamboo, Aewoe Village, Mauponggo District,
Nagekeo Regency, East Nusa Tenggara Province. The sample in this study was all
42 employees at CV Indo Bamboo, including 7 office/administrative staff and 35
production employees. Data collection techniques used were: Observation,
Interviews, Documentation, and Literature Review.

Based on the results of data analysis and multiple regression analysis, this
study concluded that: 1. The coefficient (B) of the Payroll Accounting Information
System variable was 0.177, with t count > t table (2.113 > 2.02269) and a
significance level of 0.041 < 0.05. 2. The coefficient (B) of the Payroll Internal
Control System variable was 0.534, with t count > t table (5.973 > 2.02269) and a
significance level of 0.000 < 0.05.

Keywords: Payroll Accounting Information System, Payroll Internal
Control, and Employee Performance
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