PENGARUH EFEKTIVITAS PENERAPAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI, MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BUMDES SE-KECAMATAN

MAUKARO KABUPATEN ENDE

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna Mendapat

Gelar Sarjana Akuntansi

N

\
[

”
”,
=0, =%
SRE A
— S —
-

OLEH

NINING KARLINA GALI
2021440312

PROGAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS FLORES
ENDE
2025



LEMBAR PERSETUJUAN

NAMA : NINING KARLINA GALI
NIM : 2021440312
JUDUL : PENGARUH EFEKTIVITAS PENERAPAN  SISTEM

INFORMASI AKUNTANSI, MOTIVASI KERJA DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA BUMDES SE-KECAMATAN MAUKARO KABUPATEN
ENDE

Ende, 01 September 2025
Telah Diuji dan Dipertahankan Didepan Dewan Penguji

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Flores

Pembimbing II

Pembimbing I

Sabulon
NIDN: 0819046601

Mengetahui
Ketua Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Flores ,




LEMBAR PENGESAHAN

Telah diterima dan Disahkan oleh Dewan Penguji Skripsi Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Flores untuk dipertahankan guna
memperoleh gelar Sarjana Akuntansi pada :

Hari : Senin

Tanggal : 01 september 2025

Mengetahui

Dewan Penguji :

Ketua : Yulita Londa, SE..M.Si, Akt
NIDN. 0831076301

Sekretaris : Falentina Lucia Banda, SE..M.Sc
NIDN. 0806057203

Anggota : Sesilianus Kapa, SE..M.M
NIDN. 0816046701

Anggota :_Sabulon Sayang, SE..M.SA.
NIDN. 0819046601

Anggota : Sabra B. Wahab Thalib, SE..M.Acc
NIDN. 0817086602




FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI AKUNTANSI
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi saya dengan
judul: * PENGARUH EFEKTIVITAS PENERAPAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI, MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BUMDES SE-KECAMATAN
MAUKARQ KABUPATEN ENDE” Dan dimajukan untuk diuji pada tanggal,
01 September 2025 adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi
ini tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol
yang menunjukan bahwa gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain,
yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat
bagian atau keselurahan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan
orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulisan aslinya.

Apabilah saya melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak,
dengan ini saya menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil
tulisan saya sendiri ini. Bilah kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan
tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya
sendiri, berarti gelar dan ijasah yang telah diberikan oleh Universitas batal saya
terima.

- Ende, 01 September 2025
Yang Memberi Pernyataan

T H
)] ME
‘o=l TE
X ,ijSANX0267 2

AP AR, Y P
Nining Karlina Gali
2021440312



MOTTO

“LANGRAHRU RUAT KARENA ARU TAK PERNAH SENDIRI”

“Nining Karlina Gali”



PERSEMBAHAN

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa maka

dengan rendah hati peneliti persembahkan skripsi ini untuk:

1. Tuhan Yang Maha Esa yang senatiasa menyertai, membimbing dan

menuntun saya hingga saat ini.

2. Kedua orangtuaku tercinta Bapak Geradus Gaja dan Mama Sisilia Mite

yang telah melahirkan, membesarkan, mendidik dan telah berjuang dalam

kekurangan, yang selalu menasehati, mendukung dan menjadi sumber

kekuatan dalam setiap langkahku. Terimaksih atas doa, kasih sayang,

pengorbanan, dan dukungan tiada henti yang kalian berikan sejak awal

hingga saat ini. Skripsi ini adalah hasil dari setiap harapan kalian yang

tulus. Semoga keberhasilan ini menjadi sumber kebanggaan dan

kebahagiaan bagi kalian.

3. Kakak dan adik yang tercinta kakak Agripina Tima, Wilfridus Gago

Mbenu, Maria Pingna Teli Riti, Thadeus Sedha, Adrianus Geradus Ruja,

Mariana Varen Kune, dan adik Yulius Paka Gali yang telah memberikan

motivasi dan dukungan moril maupun material serta doa yang tiada henti

dalam menyelesaikan studi.

4. Bapak Johan Carlos Mau dan mama Ardiana Tanga yang telah

memberikan dukungan dan doa yang tulus selama proses penyusunan

skripsi sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

5. Untuk sahabat terkasih Beti, Melan, Enjel, Nisa, Kaka Yustin, Sena, Pika,

Novi Doke dan Novi Ari.Yang selalau dengan setia mendukung,

Vi



menemani, menguatkan dan berjuang bersama peneliti dalam
menyelesaikan pendidikan. Terimakasih untuk suka dan duka yang selama
ini telah kita lewati bersama.

Untuk Alan Kost (Kk Titin, Roslin So,0, kk Ji, kk Riny, Ade Anggi, dan
ade Nesthy) yang telah memberikan semangat dan dukungan dengan
caranya masing-masing kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
Untuk Kakak Yuventus Rada Kanga Dan Arianus Abraham Petu yang
telah memberikan semangat, bantuan dan dukungan dengan caranya
masing-masing sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.
Rekan-rekan seperjuangan Program Studi Akuntansi Angkatan 2021 yang
senantiasa mendukung.

Almamater tercinta Universitas Flores.

Vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha kuasa, karena atas
berkat dan bimbingannya, sehingga peneliti dapat menyelsaikan skripsi yang
berjudul “Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi,
Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada
BUMDes Se-Kecamatan Maukaro Kabupaten Ende” guna memenuhi salah
satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan sarjana pada Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Flores.

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis senantiasa diberi bimbingan dan
bantuan dari berbagai pihak baik secara materi maupun moril, serta dorongan,
nasihat, saran maupun kritik yang sangat membantu. Oleh karena itu, penulis
menyampaikan rasa hormat dan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Laurentius D. Gadi Djou, Akt. Selaku ketua Yayasan
Perguruan Tinggi Universitas Flores.

2. Bapak Dr. Willybrodus Lanamana, M.M.A selaku Rektor Universitas
Flores bersama Sekretaris Eksekutif dan para wakil rektor Unuversitas
Flores.

3. Bapak Dr. Rafael Octavianus Byre, SE.,M.Sc selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis bersama para wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.

4. Bapak Sabulon Sayang, SE.,M.SA selaku Ketua Program Studi
Akuntansi dan Ibu selaku Sekretaris Program Studi Akuntansi serta

bapak ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, program studi

viii



Akuntansi yang turut memberikan pengabdian dan perhatiannya
selama penulis menempuh proses perkuliahan.

5. Bapak Sabulon Sayang, SE.,M.SA selaku pembimbing I dan Ibu
Sabra B. Wahab Talib, SE.,M.Acc selaku dosen pembimbing II yang
telah dengan sabar meluangkan waktu dan tenaga untuk membimbing,
mengarahkan, memotivasi serta memberikan kritik dan saran guna
menyelesaikan skripsi ini.

6. Keluarga Besar Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Se-Kecamatan
Maukaro yang telah memberikan kesempatan untuk penelitian dan
membagikan informasi.

7. Kedua orangtuaku tercinta, kakak dan adik yang selalu memberikan
dukungan dan semangat serta mendoakan untuk keberhasilan penulis.

8. Serta semua pihak yang tidak sempat penulis sebutkan namanya satu
persatu yang juga ikut memberikan dorongan, bantuan dan
dukungannya kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki keterbatasan, untuk
itu penulis dengan rendah hati akan menerima saran dan kritik yang
membangun guna menyempurnakan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat
bermanfaat bagi semua pihak.

Ende, Agustus 2025

Peneliti



ABSTRAK

PENGARUH EFEKTIVITAS PENERAPAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI, MOTIVASI KERJA, DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BUMDES SE-KECAMATAN
MAUKARO KABUPATEN ENDE

Nining Karlina Gali

Niningkarlina573@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas penerapan
sistem informasi akuntansi, motivasi kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja
karyawan pada Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Se-Kecamatan Maukaro,
Kabupaten Ende. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian kausalitas. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
BUMDes yang berjumlah 77 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan
metode purposive sampling sehingga diperoleh 35 responden sebagai sampel
penelitian. Pengolahan data dilakukan menggunakan metode analisis regresi linear
berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS versi 24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas penerapan sistem informasi
akuntansi, motivasi kerja, dan budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Dengan demikian, ketiga variabel tersebut baik secara simultan
maupun parsial memiliki kontribusi dalam meningkatkan kinerja karyawan pada
BUMDes di wilayah penelitian.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi,
Kinerja Karyawan, BUMDes.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE EFFECTIVENESS OF ACCOUNTING
INFORMATION SYSTEM IMPLEMENTATION, WORK MOTIVATION,
AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE

AT VILLAGE-OWNED ENTERPRISES (BUMDES) IN MAUKARO

DISTRICT ENDE REGENCY

Nining Karlina Gali

niningkarlina573@gmail.com

This study aims to determine the effect of the effectiveness of accounting
information system implementation, work motivation, and organizational culture
on employee performance at Village-Owned Enterprises (BUMDes) in Maukaro
District, Ende Regency. This research employs a quantitative approach with a
causal research design. The population in this study consists of all BUMDes
employees totaling 77 people. The sampling technique used was purposive
sampling, resulting in 35 respondents as the research sample. Data processing was
carried out using multiple linear regression analysis with the aid of SPSS version
24.

The results of the study show that the effectiveness of accounting information
system implementation, work motivation, and organizational culture have a effect
on employee performance. Thus, these three variables, both simultaneously and
partially, contribute to improving employee performance at BUMDes in the
research area.

Keywords: Accounting Information System, Work Motivation, Organizational
Culture, Employee Performance, BUMDes.
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