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ABSTRAK 

PENGARUH EFEKTIVITAS PENERAPAN SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI, MOTIVASI KERJA, DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BUMDES SE-KECAMATAN 

MAUKARO KABUPATEN ENDE 

Nining Karlina Gali 

Niningkarlina573@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas penerapan 

sistem informasi akuntansi, motivasi kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan pada Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Se-Kecamatan Maukaro, 

Kabupaten Ende. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian kausalitas. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

BUMDes yang berjumlah 77 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode purposive sampling sehingga diperoleh 35 responden sebagai sampel 

penelitian. Pengolahan data dilakukan menggunakan metode analisis regresi linear 

berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS versi 24. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas penerapan sistem informasi 

akuntansi, motivasi kerja, dan budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Dengan demikian, ketiga variabel tersebut baik secara simultan 

maupun parsial memiliki kontribusi dalam meningkatkan kinerja karyawan pada 

BUMDes di wilayah penelitian. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, 

Kinerja Karyawan, BUMDes. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Niningkarlina573@gmail.com


xi 

 

ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF THE EFFECTIVENESS OF ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEM IMPLEMENTATION, WORK MOTIVATION, 

AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT VILLAGE-OWNED ENTERPRISES (BUMDES) IN MAUKARO 

DISTRICT ENDE REGENCY 

 

Nining Karlina Gali 

 

niningkarlina573@gmail.com 

 

This study aims to determine the effect of the effectiveness of accounting 

information system implementation, work motivation, and organizational culture 

on employee performance at Village-Owned Enterprises (BUMDes) in Maukaro 

District, Ende Regency. This research employs a quantitative approach with a 

causal research design. The population in this study consists of all BUMDes 

employees totaling 77 people. The sampling technique used was purposive 

sampling, resulting in 35 respondents as the research sample. Data processing was 

carried out using multiple linear regression analysis with the aid of SPSS version 

24. 

The results of the study show that the effectiveness of accounting information 

system implementation, work motivation, and organizational culture have a effect 

on employee performance. Thus, these three variables, both simultaneously and 

partially, contribute to improving employee performance at BUMDes in the 

research area. 

Keywords: Accounting Information System, Work Motivation, Organizational 

Culture, Employee Performance, BUMDes. 
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