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ABSTRAK

Pengaruh Komitmen Profesional Dan Sensitivitas Etis Terhadap
Whistleblowing Intention (Studi Kasus Pada Kantor Inspektorat Kabupaten
Ende Dan Kabupaten Ngada)

Oleh : Yakobus Laka
Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Flores

email.jholandlaka30@gmail.com
NO. Hp.081210758065

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen
profesional dan sensitivitas etis terhadap Whistleblowing Intention. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja di Kantor Inspektorat
Kabupaten Ende yang berjumlah 39 orang dan Kantor Inspektorat Kabupaten
Ngada yang berjumlah 48 orang. Sehingga jumlah secara keseluruhan adalah 87
orang. penelitian ini menggunakan sampel purposive sampling. Kriterial sampel
pada penelitian ini adalah karyawan yang memiliki jabataan fungsional sebagai
auditor pada Inspektorat Kabupaten Ende berjumlah 18 orang dan Inspektorat
Kabupaten Ngada berjumlah 20 orang. Sehingga jumlah keseluruhan sampel 38
orang. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini dilihat dari metodenya
menggunakan metode penelitian kausalitas. Penelitian ini menggunakan data
primer yaitu kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis regresi berganda
yang pengolahanya melalui IBM SPSS Statistikc ver 26. Hasil penelitian
menunjukan bahwa (1) Hasil uji t variabel komitmen profesional berpengaruh
terhadap whistleblowing intention. Hal ini dapat ditunjukan oleh nilai koefisien
variabel komitmen profesional sebesar 0,298 dengan thitung > traper (3,679 >

1,689) dan tingkat signifikan 0,001 < 0,05. (2) Hasil uji t variabel sensitivitas etis
berpengaruh terhadap whistleblowing intention. Hal ini dapat ditunjukan oleh nilai
koefisien variabel sensitivitas etis sebesar 0,643 dengan thitung > trapel (4,258 >

1,689) dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Nilai Fpjwung Sebesar 21,414 dan
nilai Fyqape; Sebesar 2,87 sehingga nilai Fritung > Fraper  Yaitu (21,414 > 2,87)

dengan nilai signifikan yang diperoleh sebesar 0,000 dan tingkat signifikan <
0,05. Dapat disimpulkan bahwa secara bersama-sama atau simultam variabel
komitmen profesional dan sensitivitas etis berpengaruh terhadap whistleblowing
intention. Hasil uji keofisien determinasi R Square sebesar 0,550 atau 55% yang
berarti bahwa variabel whistleblowing intention dipengaruhi oleh variabel
komitmen profesional dan sensitivitas etis sebesar 55%. Sedangkan sisanya 45%
dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci : Komitmen Professional, Sesnsitivitas Etis, dan Whistleblowing
Intention.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF PROFESSIONAL COMMITMENT AND ETHICAL
SENSITIVITY ON WHISTLEBLOWING INTENTION (A CASE STUDY
AT THE ENDE AND NGADA REGENCY INSPECTORATE OFFICES)

By: Yakobus Laka
Accounting Study Program, Faculty Of Economics And Business
University Of Flores
Email:Jholandlaka30@Gmail.Com
Phone: 081210758065

The purpose of this study is to determine the influence of professional
commitment and ethical sensitivity on whistleblowing intention. The population
in this study was all employees working at the Ende Regency Inspectorate Office
(39 employees) and the Ngada Regency Inspectorate Office (48 employees). This
study used purposive sampling. The sample criteria for this study were employees
holding functional positions as auditors at the Ende Regency Inspectorate (18
employees) and the Ngada Regency Inspectorate (20 employees). This resulted in
a total sample size of 38 employees. The type of research used in this study is seen
from the method using the causality research method. This study uses primary
data, namely questionnaires. Data were analyzed using multiple regression
analysis processed through IBM SPSS Statistics ver 26. The results of the study
show that (1) The results of the t-test of the professional commitment variable
have an effect on whistleblowing intention. This can be shown by the coefficient
value of the professional commitment variable of 0.298 with > (3.679 > 1.689)
and a significant level of 0.001 < 0.05. (2) The results of the t-test of the ethical
sensitivity variable have an effect on whistleblowing intention. This can be shown
by the coefficient value of the ethical sensitivity variable of 0.643 with > (4.258 >
1.689) and a significant level of 0.000 < 0.05. The value of 21.414 and the value
of 2.87 so that the value of > is (21.414 > 2.87) with a significant value obtained
of 0.000 and a significant level of < 0.05. It can be concluded that professional
commitment and ethical sensitivity simultaneously influence whistleblowing
intention. The coefficient of determination (R-square) test result was 0.550, or
55%. This means that whistleblowing intention is influenced by professional
commitment and ethical sensitivity by 55%. The remaining 45% is influenced by
other variables outside this study.

Keywords: Professional Commitment, Ethical Sensitivity, and
Whistleblowing Intention.



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL ..ottt i
LEMBAR PERSETUJUAN .. ..ottt I
LEMBAR PENGESAHAN ... ..ot i
PERNYATAAN KEASLIAN ... v
IMIOT T O ittt e e r bt e e e et b e e e e nnbb e e e e s annbeeae s Y
PERSEMBAHAN ... .ot vi
KATA PENGANTAR ...ttt vii
ABSTRAK e IX
ABSTRACT i e e e e e e e a e X
DAFTAR ISH .. e Xi
DAFTAR TABEL ... Xiii
DAFTAR GAMBAR ... Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...t XV
BAB 1 PENDAHULUAN. ... 1
1.1 Latar BelaKang ........ccvveiiiiiiiiie e 1

1.2 Rumusan Masalah .............oooiiiiiiiiii 7

1.3 Tujuan Penelitian ..........cccoeoiieiiiiic et 7

1.4 Manfaat Penelitian ............cocoiiiiiiiiiiice e 7
BAB I TINJAUAN PUSTAKA Lot 9
2.1 LANAASAN TOI ...ttt ettt b e 9
2.1.1 WRIStIEDIOWING.....coviiieiie e 9

2.0.2 INTENTION. ...t 14

2.1.3 Komitmen Profesional.............cccooiiiiiiiii 15

Xi



2.1.4 SENSIEIVITAS ETiS ... cieeee e 18

2.2 Penilitian TerdanulU ...........cccooviiiiiiiieie e 21
2.3 Rerangka BerpikKir .........ccooiiieiiiiiiesiesie e 23
2.4 HIPOTESIS ..ottt ettt 24
BAB Il METODE PENELITIAN ... 27
3.1 Jenis Penelitian........coviiiieiiieie e 27
3.2 LoKkasi PENEITIAN.........coiiiiiieiii e 27
3.3 Definisi Operasional Variabel ... 27
3.4 Populasi Dan SAMPEL.........ccueiiiiiiiiiieiie e 29
3.5 Teknik Pengumpulan Data ...........cccooveiiiiniieiiieiiceiee e 30
3.6 Teknik ANaliSiS DAta..........ceeiviiiiiiiiieiie e 32
BAB IV PENELITIAN DAN PEMBAHASAN. ... 38
4.1 Gambaran Umum Lokasi Penelitian ............cccoovviviiiiiiiiiiicniciee, 38
4.2 Gambaran Umum Penelitian...........cccoovoiioiiiiniiicceee e 41
4.3 DeSKripsSi RESPONUEN .......cciiiie ettt 42
4.4 Hasil Penelitian Dan Pembahasan.............cccooviiiieniiiicicc, 44
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..ot 57
5.1 KeSIMPUIAN .....ooiiiiii et 57
0.2 SAIAN ..ttt 58
DAFTAR PUSTAKA ettt 59
LAMPIRAN

Xii



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu Yang Relevan...........cccoocvviiiiiiiicnccee, 21
Tabel 4.1 Data Sampel Penelitian. ... 42
Tabel 4.2 Profil RESPONUEN ........coiiiiiiiiie s 43
Tabel 4.3 Statistik DesKIIPIT........cvviiiiiie s 44
Table 4.4 KMO and Bartlett's TeSt........ccoveiiiiiiiiiiericesee e 46
Table 4.5 Hasil Uji Validitas.........cccocoiiiiiiiiiiece e 47
Table 4.6 Hasil uji Reliabilitas .............coooviiiiii 48
Tabel 4.7 Hasil Uji Kolmogrov-Smirmov (K-S)........cccoviiiieniiineiecee e 49
Tabel 4.8 Hasil Uji MURIKOIINIErtas ........c..cooviveiiiie e 49
Table 4.9 HaSil Uji GIEJSEI ....vveeeiee et 50
Table 4.10 Uji Regresi Linear Berganda.............cccccvevviveiiieeeciee e 51
Table 4.11 HaSil UJi T...ocoiiiiec s 52
Table 4.12 HaSil UJi F...oovoeeie et 55
Table 4.13 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R3) .....coovvvevviveiiiie i, 55

xiii



DAFTAR GAMBAR
Halaman

Gambar 2.1 Rerangka Berpikir..........oooeiiiiiiiiiiiiciee e 24

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Lampiran 2 Data Responden

Lampiran 3 Data Kuesioner Penelitian

Lampiran 4 Uji Hasil Kuesioner

Lampiran 5 Surat Rekomendasi Sebelum Penelitian
Lampiran 6 Surat Rekomendasi Sesudah Penelitian
Lampiran 7 Plagiasi

Lampiran 8 Kartu Bimbingan Skripsi

Lampiran 9 Dokumentasi

XV



	LEMBARPENGESAHAN
	PERNYATAANKEASLIAN MOTTO
	PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN

