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ABSTRAK 

Pengaruh Komitmen Profesional Dan Sensitivitas Etis Terhadap 

Whistleblowing Intention (Studi Kasus Pada Kantor Inspektorat Kabupaten 

Ende Dan Kabupaten Ngada) 

 

Oleh : Yakobus Laka  

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis  

Universitas Flores  

email.jholandlaka30@gmail.com 

NO. Hp.081210758065 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen 

profesional dan sensitivitas etis terhadap Whistleblowing Intention. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja di Kantor Inspektorat 

Kabupaten Ende yang berjumlah 39 orang dan Kantor Inspektorat Kabupaten 

Ngada yang berjumlah 48 orang. Sehingga jumlah secara keseluruhan adalah 87 

orang. penelitian ini menggunakan sampel purposive sampling. Kriterial sampel 

pada penelitian ini adalah karyawan yang memiliki jabataan fungsional sebagai 

auditor pada Inspektorat Kabupaten Ende berjumlah 18 orang dan Inspektorat 

Kabupaten Ngada berjumlah 20 orang. Sehingga jumlah keseluruhan sampel 38 

orang. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini dilihat dari metodenya 

menggunakan metode penelitian kausalitas. Penelitian ini menggunakan data 

primer yaitu kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis regresi berganda 

yang pengolahanya melalui IBM SPSS Statistikc ver 26. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa (1) Hasil uji t variabel komitmen profesional berpengaruh 

terhadap whistleblowing intention. Hal ini dapat ditunjukan oleh nilai koefisien   

variabel komitmen profesional sebesar 0,298 dengan   > (3,679 > 

1,689) dan tingkat signifikan 0,001 < 0,05. (2) Hasil uji t variabel sensitivitas etis  

berpengaruh terhadap whistleblowing intention. Hal ini dapat ditunjukan oleh nilai 

koefisien variabel sensitivitas etis sebesar 0,643 dengan  >  (4,258 > 

1,689) dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Nilai sebesar 21,414 dan  

nilai  sebesar 2,87 sehingga nilai  >   yaitu (21,414 > 2,87) 

dengan nilai signifikan yang diperoleh sebesar 0,000 dan tingkat signifikan < 

0,05. Dapat disimpulkan bahwa secara bersama-sama atau simultam variabel 

komitmen profesional dan sensitivitas etis berpengaruh terhadap whistleblowing 

intention. Hasil uji keofisien determinasi R Square sebesar 0,550 atau 55% yang 

berarti bahwa variabel whistleblowing intention dipengaruhi oleh variabel 

komitmen profesional dan sensitivitas etis sebesar 55%. Sedangkan sisanya 45% 

dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini. 

  

Kata Kunci :  Komitmen Professional, Sesnsitivitas Etis, dan Whistleblowing 

Intention. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF PROFESSIONAL COMMITMENT AND ETHICAL 

SENSITIVITY ON WHISTLEBLOWING INTENTION (A CASE STUDY 

AT THE ENDE AND NGADA REGENCY INSPECTORATE OFFICES) 

 

By: Yakobus Laka 

Accounting Study Program, Faculty Of Economics And Business 

University Of Flores 

Email:Jholandlaka30@Gmail.Com 

Phone: 081210758065 

 

The purpose of this study is to determine the influence of professional 

commitment and ethical sensitivity on whistleblowing intention. The population 

in this study was all employees working at the Ende Regency Inspectorate Office 

(39 employees) and the Ngada Regency Inspectorate Office (48 employees). This 

study used purposive sampling. The sample criteria for this study were employees 

holding functional positions as auditors at the Ende Regency Inspectorate (18 

employees) and the Ngada Regency Inspectorate (20 employees). This resulted in 

a total sample size of 38 employees. The type of research used in this study is seen 

from the method using the causality research method. This study uses primary 

data, namely questionnaires. Data were analyzed using multiple regression 

analysis processed through IBM SPSS Statistics ver 26. The results of the study 

show that (1) The results of the t-test of the professional commitment variable 

have an effect on whistleblowing intention. This can be shown by the coefficient 

value of the professional commitment variable of 0.298 with > (3.679 > 1.689) 

and a significant level of 0.001 < 0.05. (2) The results of the t-test of the ethical 

sensitivity variable have an effect on whistleblowing intention. This can be shown 

by the coefficient value of the ethical sensitivity variable of 0.643 with > (4.258 > 

1.689) and a significant level of 0.000 < 0.05. The value of 21.414 and the value 

of 2.87 so that the value of > is (21.414 > 2.87) with a significant value obtained 

of 0.000 and a significant level of < 0.05. It can be concluded that professional 

commitment and ethical sensitivity simultaneously influence whistleblowing 

intention. The coefficient of determination (R-square) test result was 0.550, or 

55%. This means that whistleblowing intention is influenced by professional 

commitment and ethical sensitivity by 55%. The remaining 45% is influenced by 

other variables outside this study. 

 

Keywords:  Professional Commitment, Ethical Sensitivity, and 

Whistleblowing Intention. 
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