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ABSTRAK

PENGARUH INFORMASI AKUNTANSI MANAJEMEN DAN SISTEM
PENGHARGAAN TERHADAP KINERJA RSUD BAJAWA

YULIANA RIRIN DOI
E-Mail : yulianaririndoi@gmail.com

tujuan penelitian ini adalah 1. Untuk mengetahui pengaruh informasi
akuntansi manajemen trerhadap kinerja RSUD Bajawa. 2. Untuk mengetahui
pengaruh sistem penghargaan terhadap kinerja RSUD Bajawa.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada Rumah Sakit Umum Daerah Bajawa
yang beralamat di Jalan. Diponegoro Nomor 5, Kelurahan. Trikora, Kecamatan.
Bajawa, Kabupaten Ngada. Jumlah sampel pada penelitian ini ditentukan dengan
menggunakan metode slovin. Sampel yang didapatkan berjumlah 75 responden
untuk mewakili populasi dalam penelitian ini. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan Teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan
data Obervasi Kuesioner Dokumentasi dan Studi Pustaka

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis diperoleh hasil bahwa : 1.
Informasi Akuntansi Manajemen berpengaruh terhadap Kinerja RSUD Bajawa,
dibuktikan dengan Nilai koefisien () variabel Informasi Akuntansi Manajemen
sebesar 0,262 dengan thitung > ttabel (2,927 > 1,66629) dan tingkat signifikan
0,005 < 0,05. 2. Sistem Penghargaan berpengaruh terhadap Kinerja RSUD
Bajawa, dibuktikan dengan Nilai koefisien () variabel Sistem Penghargaan
sebesar 0,531 dengan thiwung > traner (6,875 > 1,66629) dan tingkat signifikan 0,000
<0,05.

Kata Kunci : Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem Penghargaan,
Kinerja Pegawai RSUD Bajawa.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF MANAGEMENT ACCOUNTING INFORMATION AND
THE REWARD SYSTEM ON THE PERFORMANCE OF BAJAWA
REGIONAL HOSPITAL

YULIANA RIRIN DOI
E-Mail: yulianaririndoi@gmail.com

The objectives of this study are: 1. To determine the effect of management
accounting information on the performance of Bajawa Regional General Hospital.
2. To determine the effect of the reward system on the performance of Bajawa
Regional General Hospital.

This study used a quantitative approach. This research was conducted at
Bajawa Regional General Hospital, located at Jalan Diponegoro No. 5, Trikora
Village, Bajawa District, Ngada Regency. The sample size was determined using
the Slovin method. A total of 75 respondents were obtained to represent the
population. The sampling technique used was purposive sampling. Data
Collection Techniques: Observation, Questionnaires, Documentation, and
Literature Review

Based on the results of data analysis and hypothesis testing, the following
results were obtained: 1. Management Accounting Information influences the
performance of Bajawa Regional General Hospital, as evidenced by the
coefficient (B) of the Management Accounting Information variable of 0.262, with
t count >t table (2.927 > 1.66629) and a significance level of 0.005 < 0.05. 2. The
Reward System influences the performance of Bajawa Regional General Hospital,
as evidenced by the coefficient (B) of the Reward System variable of 0.531, with t
count > t table (6.875 > 1.66629) and a significance level of 0.000 < 0.05.

Keywords: Management Accounting Information, Reward System,
Employee Performance at Bajawa Regional General Hospital.
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