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ABSTRAK

Aliza Muthalib Mosa Basa. 2021410239. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum
Dan Penataan Ruang Kabupaten Ende”. Skripsi 2025. Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Flores. Pembimbing I:
Dr. Hyronimus Se, SE., MM., Pembimbing II: Ibu Santy Permata Sari,
S.AB,,MM.

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Ende” merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif.
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja baik secara parsial maupun simultan terhadap
Kinerja pegawai.

Desain penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linear dengan uji
hipotesis menggunakan t-tabel dan F-tabel, serta pengolahan data dibantu dengan
program SPSS. Proses penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner
kepada responden yang merupakan pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Ende. Data yang diperoleh kemudian dianalisis untuk
melihat hubungan antarvariabel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial gaya kepemimpinan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai dengan kontribusi sebesar 33,4%, sedangkan disiplin kerja juga
berpengaruh signifikan terhadap kinerja dengan kontribusi sebesar 36,1%.
Selanjutnya, secara simultan gaya kepemimpinan dan disiplin kerja memberikan
pengaruh sebesar 52,7% terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, disiplin kerja, Kinerja Pegawai



ABSTRAK

Aliza Muthalib Mosa Basa. 2021410239. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum
Dan Penataan Ruang Kabupaten Ende”. Skripsi 2025. Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Flores. Pembimbing I:
Dr. Hyronimus Se, SE., MM., Pembimbing II: Ibu Santy Permata Sari,
S.AB.,MM.

This study, entitled “The Influence of Leadership Style and Work Discipline
on Employee Performance at the Ende District Public Works and Spatial Planning
Office,” is a quantitative study with an associative approach. This study was
conducted to determine the extent to which leadership style and work discipline
variables influence employee performance, both partially and simultaneously.

The research design used was linear regression analysis with hypothesis
testing using t-teble and F-tabel, and data processing was assisted by the SPSS
program. The research process was conducted by distributing questionnaires to
respondents who were employees of the Ende Regency Public Works and Spatial
Planning Office. The data obtained was then analyzed to see the relationship
between variables. The results showed that partially, leadership style had a
significant effect on employee performance with a contribution of 33.4%, while
work discipline also had a significant effect on performance with a contribution of
36.1%. Furthermore, simultaneously, leadership style and work discipline exerted
an influence of 52.7% on employee performance.

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Employee Performance
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