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ABSTRAK 

 

Pengaruh Motivasi kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Ende 

 

Emanuel Klibang 

Email, emanuelkelibang@gmail.com  

No.Hp. 082254731420 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1)  mengetahui dan menganalisis pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten 

Ende, (2)  mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Ende dan (3) mengetahui dan 

menganalisis pengaruh  kepuasan kerja  terhadap kinerja pegawai Kantor 

Inspektorat Daerah Kabupaten Ende. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara dan kuesioner. Teknik analisis data yang 

dilakukan menggunakan bantuan k omputer yaitu program SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) motivasi kerja secara parsial 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan nilai 
t
hitung >

 

t
tabel (5,021 >1,697) dan tingkat signifikasinya 0,000 <0,05. (2) Disiplin kerja 

secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan 

nilai
 t
hitung > 

t
tabel ( 7,105 >1,697) dan tingkat signifikansinya 0,000 < 0,05. (3) 

Kepuasan kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai 
t
hitung >

t
tabel (4,181 >1,697) dan tingkat signifikansinya  

0,000 < 0,05 

 

Kata Kunci :  Motivasi Kerja, Disiplin Krja, Kepuasan Kerja, Dan 

Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

The influence of work motivation, work discipline and job satisfaction on the 

performance of employees at the Ende District Inspectotate Office 

 

Emanuel Klibang 

Email, emanuelkelibang@gmail.com 

No. Mobile Phone. 082254731420 

 

This study aims to (1) determine and analyze the influence of work 

motivation on the performance of employees at the Ende Regency Inspectotate 

Office, (2) determine and analyze the influence or work discipline on the 

performance of employees at the Ende Regency Inspectotate Office, and (3) 

determine and analyze the influence of job satisfaction on the performance of 

employees at the Ende Regency Inspectotate Office. 

This research is quantitative. Data collection techniques usef observation, 

interviews,and questionnaires. Data analysis techniques wre performed using 

computer-assisted SPSS software. 

The result indicate that (1) work motivation partially influences employee 

performance. This is proven by the value of  
t
count >

t
table (5,021>1,697) and the 

significance level is 0,000<0,05. (2) work discipline partially influences employee 

performance. This is proven by the value of  
t
count >

t
table (7,105>1,697) and the 

significance level is 0,000<0,05. (3) Job satisfaction partially influences employee 

performance. This is proven by the value of  
t
count >

t
table (4,181>1,697) and the 

significance level is 0,000<0,05. 

 

Keywords  Work Motivation, Work Discipline, Job Satisfaction, And 

Employee Performance. 
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