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ABSTRAK

PENGARUH PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PLN PERSERO
CABANG ENDE

HIRONIMA DASILVA SONYA
E-Mail : hironimadasilvasonya@gmail.com

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Flores
Pembimbing I : Maria Endang Jamu, SE.,MM
Pembimbing Il : Santy Permata Sari, S.AB.,MM

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk menganalisis pengaruh tingkat
pendidikan terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN (Persero) Cabang Ende, (2)
Untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
PLN (Persero) Cabang Ende, (3) Untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN (Persero) Cabang Ende (4) Untuk
menganalisis pengaruh pendidikan, pelatihan kerja dan pengalaman kerja secara
simultan terhadap kinerja karyawan pada PT.(Persero) cabang Ende. Jenis
penelitian di gunakan pada penelitian ini adalah asosiatif, penelitian ini dilakukan
di PT. PLN (Persero) Cabang Ende JI. Eltari, Kabupaten Ende, Nusan Tenggara
timur dengan sampel 45 orang.

Hasil dari penelitian ini adalah (1) Variabel tingkat pendidikan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT PLN Persero Cabang Ende.
Hal tersebut dapat ditunjukan oleh hasil olah data statistik bahwa nilai thitung
(2,952) > tiaper (2,019) dengan signifikan sebesar 0,005> 0,05. Hal ini berarti Ha
ditolak dan Ho diterima, artinya dapat dikatakan bahwa variabel tingkat
pendidikan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
(2) Variabel pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT
PLN Persero Cabang Ende. Hal ini ditunjukan dengan hasil olahan data statistic
bahwa nilai thiwng (3,748) > tnel (2,019) dan memiliki nilai signifikansi 0,001 <
0,05 sehingga Ho tolak dan H, diterima, yang berarti bahwa pelatihan memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) Pengelaman kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT PLN Persero Cabang
Ende. Variabel pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
karyawan di PT PLN Persero Cabang Ende. Hal ini ditunjukan dengan hasil
olahan data statistic bahwa nilai thiung (3,471) > tiaber (2,019) dan memiliki nilai
signifikansi 0,001 < 0,05 sehingga Ho tolak dan H, diterima, yang berarti bahwa
pengelaman kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Pengaruh Pendidikan, Pelatihan, Pengalaman Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF EDUCATION, TRAINING, AND WORK EXPERIENCE
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. PLN PERSERO, ENDE
BRANCH

HIRONIMA DASILVA SONYA
Email: hironimadasilvasonya@gmail.com

Management Study Program, Faculty of Economics and Business,
University of Flores
Supervisor I: Maria Endang Jamu, SE., MM
Supervisor Il: Santy Permata Sari, S.AB., MM

The objectives of this study are (1) To analyze the effect of education level on
employee performance at PT. PLN (Persero) Ende Branch, (2) To analyze the
effect of job training on employee performance at PT. PLN (Persero) Ende
Branch, (3) To analyze the effect of work experience on employee performance at
PT. PLN (Persero) Ende Branch (4) To analyze the influence of education, job
training, and work experience simultaneously on employee performance at PT.
(Persero) Ende branch. The type of research used in this study is associative, this
study was conducted at PT. PLN (Persero) Ende Branch, JI. Eltari, Ende
Regency, East Nusa Tenggara with a sample of 45 people.

The results of this study are (1) The education level variable has a significant
effect on employee performance at PT PLN Persero Ende Branch. This can be
shown by the results of statistical data processing that the t-value (2.952) > t-
table (2.019) with a significance of 0.005 > 0.05. This means that Ha is rejected
and Ho is accepted, meaning it can be said that the education level variable has a
positive and significant effect on employee performance. (2) The training variable
has a significant effect on employee performance at PT PLN Persero Ende
Branch. This is demonstrated by the statistical data processing results, which
show that the calculated t value (3.748) is greater than the calculated t value
(2.019) and has a significance value of 0.001 <0.05, thus HO is rejected and Ha is
accepted, indicating that training has a positive and significant influence on
employee performance. (3) Work experience has a significant influence on
employee performance at PT PLN Persero, Ende Branch. The work experience
variable has a significant influence on employee performance at PT PLN Persero,
Ende Branch. This is demonstrated by the statistical data processing results,
which show that the calculated t value (3.471) is greater than the calculated t
value (2.019) and has a significance value of 0.001 <0.05, thus HO is rejected and
Ha is accepted, indicating that work experience has a positive and significant
influence on employee performance.

Keywords: Influence of Education, Training, Work Experience, Employee
Performance
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