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ABSTRAK

Maria Angela Pea. NIM. 2020410217. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin
Kerja Dan Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan CV. Kelimutu Flores
Pangan, Skripsi, 2025, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Program Studi
Manajemen.

Pembimbing | Gabriel Tanusi, SE.,M.Si

Pembimbing Il Maria Endang Jamu, SE.,MM

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1. Untuk mengetahui dan manganalisis
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Kelimutu Flores
Pangan. 2. Untuk mengetahui dan manganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan pada CV. Kelimutu Flores Pangan. 3. Untuk mengetahui dan
manganalisis pengaruh pengawasan terhadap kinerja karyawan pada CV.
Kelimutu Flores Pangan. 4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi kerja, disiplin kerja dan pengawasan kerja terhadap kinerja karyawan
pada CV. Kelimutu Flores Pangan.

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian
assosiatif. Lokasi ini bertempat di JI. Raya Ende-Bajawa, desa Wajakea Jaya, Kec.
Ende Nusa Tenggara Timur. Dalam penelitian ini sampel yang diambil adalah
jumlah dari seluruh populasi yakni 97 orang. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitihan ini adalah: Observasi, Wawancara, Kusioner

Berdasarkan hasil penelitian dan uji regresi berganda maka diperoleh hasil
sebagai berikut :1. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
karyawan CV. Kelimutu Flores Pangan. Artinya bahwa semakin baik motivasi
kerja maka akan semakin meningkatkan kinerja karyawan. 2. Disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Kelimutu Flores Pangan.
Artinya bahwa semakin tinggi disiplin kerja maka akan semakin meningkatkan
kinerja karyawan. 3. Pengawasan berpengaruh signfikan terhadap kinerja karyaan
CV. Kelimutu Flores Pangan. Artinya bahwa semakin ketat pengawasan yang
dilakukan kepada karyawan maka akan semakin meningkatkan kinerja karyawan.
4. Motivasi kerja, disiplin kerja, dan pengawasan secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Kelimutu Flores Pangan. Artinya
bahwa semakin baik motivasi kerja, diimbangi dengan disiplin kerja yang tinggi
serta semakin ketat pengawasan yang dilakukan maka akan semakin
meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci :  Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Pengawasan dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

Maria Angela Pea. NIM. 2020410217. The Influence of Work Motivation,
Work Discipline and Supervision on Employee Performance at CV. Kelimutu
Flores Pangan, Thesis, 2025, Faculty of Economics and Business,
Management Study Program.

Supervisor | Gabriel Tanusi, SE.,M.Si

Supervisor Il Maria Endang Jamu, SE.,MM

The objectives of this study are: 1. To determine and analyze the influence of
work motivation on employee performance at CV. Kelimutu Flores Pangan. 2. To
determine and analyze the influence of work discipline on employee performance
at CV. Kelimutu Flores Pangan. 3. To determine and analyze the influence of
supervision on employee performance at CV. Kelimutu Flores Pangan. 4. To
determine and analyze the influence of work motivation, work discipline and
work supervision on employee performance at CV. Kelimutu Flores Pangan.

The type of research used in this study is associative research. This location is
located on JI. Raya Ende-Bajawa, Wajakea Jaya village, Ende District, East Nusa
Tenggara. In this study, the sample taken was the total population, namely 97
people. Data collection techniques used in this study were: Observation,
Interview, Questionnaire

Based on the results of the study and multiple regression tests, the following
results were obtained: 1. Work motivation has a significant effect on employee
performance at CV. Kelimutu Flores Pangan. This means that the better the work
motivation, the more employee performance will be improved. 2. Work discipline
has a significant effect on employee performance at CV. Kelimutu Flores Pangan.
This means that the higher the work discipline, the more employee performance
will be improved. 3. Supervision has a significant effect on employee performance
at CV. Kelimutu Flores Pangan. This means that the tighter the supervision
carried out on employees, the more employee performance will be improved. 4.
Work motivation, work discipline, and supervision simultaneously have a
significant effect on employee performance at CV. Kelimutu Flores Pangan. This
means that the better the work motivation, balanced with high work discipline and
the tighter the supervision carried out, the more employee performance will be
improved.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Supervision and Employee
Performance
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