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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN EFEKTIVITAS KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KECAMATAN ENDE TENGAH
KABUPATEN ENDE

Maria Orinta Ngura
E-Mail : mariaorintangura@gmail.com

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh disiplin kerja dan efektivitas kerja terhadap kinerja pegawai dikantor
kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
deskriptif kuantitatif. Penelitian ini dilaksanakan pada kantor kecamatan Ende
Tengah Kabupaten Ende jalan Melati Ende. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah sampel jenuh sebanyak 32 pegawai di kantor Kecamtan Ende
Tengah. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan Observasi, Wawancara,
Kuesioner, dan Dokumentasi

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian analisis regresi berganda dan
regresi sederhana maka diperoleh hasil : 1. Disiplin kerja berpengaruh signfikan
terhadap kinerja pegawai di Kantor Camat Ende Tengah Kabupaten Ende dengan
dengan nilai thitung (2,973) > tavel (2,045) dan memiliki nilai Sig. sebesar 0,006 >
0,05. 2. Efektivitas kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Kantor Camat
Ende Tengah Kabupaten Ende dengan nilai thiwng (3,930) > twne (2,045) dan
memiliki nilai Sig. sebesar 0,000 > 0,05. 3. Disiplin kerja dan efektivitas kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Camat
Ende Tengah Kabupaten Ende dengan nilai Fhiwng (23,552) > traper (4,18) dan
memiliki nilai Sig. sebesar 0,000 > 0,05.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Efektivitas Kerja dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND WORK EFFECTIVENESS
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE ENDE TENGAH DISTRICT
OFFICE, ENDE REGENCY

Maria Orinta Ngura
Email: mariaorintangura@gmail.com

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of
work discipline and work effectiveness on employee performance at the Ende
Tengah District Office, Ende Regency.

This study used a quantitative descriptive approach. This research was
conducted at the Ende Tengah District Office, Jalan Melati, Ende. The sampling
technique used was saturated sampling of 32 employees at the Ende Tengah
District Office. Data collection techniques using Observation, Interviews,
Questionnaires, and Documentation

Based on the results of research and testing of multiple regression analysis
and simple regression, the following results were obtained: 1. Work discipline has
a significant effect on employee performance at the Ende Tengah District Office,
Ende Regency, with a calculated t value (2.973) > t table (2.045) and a Sig. value
of 0.006 > 0.05. 2. Work effectiveness has an effect on employee performance at
the Ende Tengah District Office, Ende Regency, with a calculated t value (3.930)
> t table (2.045) and a Sig. value of 0.000 > 0.05. 3. Work discipline and work
effectiveness simultaneously have a significant effect on employee performance at
the Ende Tengah District Office, Ende Regency, with a calculated F value
(23.552) > t table (4.18) and a Sig. value of 0.000 > 0.05. 0.000 > 0.05.

Keywords: Work Discipline, Work Effectiveness, and Employee
Performance
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