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ABSTRAK

PENGARUH FASILITAS KERJA, KERJASAMA TIM DAN
PELATIHAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA PT. PLN (PERSERO) ULP ENDE

PETRONELA SEI
E-mail : petronelasei@gmail.com

Tujuan dalam penelitian ini adalah : 1. Untuk mengetahui Fasilitas kerja
berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada PT. PLN (Persero) ULP Ende. 2.
Untuk mengetahui kerjasama tim berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada PT.
PLN (Persero) ULP Ende. 3. Untuk mengetahui pelatihan berpengaruh terhadap
kinerja pegawai pada PT. PLN (Persero) ULP Ende. 4. Untuk mengetahui fasilitas
kerja, kerjasama tim, dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja pegwai pada PT.
PLN (Persero) ULP Ende

Jenis penelitian yang terdapat dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Penelitian ini dilakukan Pada PT. PLN (Persero) ULP Ende,
kecamatan Ende Tengah, Kabupaten Ende, Nusa Tenggara Timur.Jumlah sampel
yakni seluruh pegawai khususnya bagian teknik PT. PLN (Persero) ULP Ende
yang berjumlah 35 orang.Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut :Observasi, Wawancara, Kuesioner, dan Dokumentasi.

Hasil dari penelitian dan uji regresi berganda dalam penelitian ini, maka
diperoleh hasil bahwa : 1. Fasilitas Kerja(X1) memiliki nilai t hitung lebih besar
dari t tabel (4,002>2,03951),nilai tingkat signifikansi 0,000< 0,05, nilai § 0,514,
dengan nilai R? sebesar 32,7%. 2. Kerjasama Tim (X2) memiliki nilai t hitung
lebih besar dari t tabel (4,316>2,03951),nilai tingkat signifikansi 0,000< 0,05,
nilai B 0,553, dengan nilai R? sebesar 36,1%. 3. Pelatihan (X3) memiliki nilai t
hitung lebih besar dari t tabel (2,971 >2,03951),nilai tingkat signifikansi 0,005<
0,05, nilai B 0,428, dengan nilai R? sebesar 21,1%. 4. Fasilitas Kerja, Kerjasama
Tim dan Pelatihan berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Pegawai pada
PT. PLN (Persero) ULP Ende.Hal ini di buktikan dengan nilai Fhitung lebih besar
dari Ftabel (11,830>2,67),nilai tingkat signifikansi 0.000< 0,05, dengan nilai R?
sebesar 53,4%.

Kata kunci : Fasilitas Kerja, Kerjasama Tim, Pelatihan dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK FACILITIES, TEAMWORK, AND TRAINING
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. PLN (PERSERO) ULP ENDE

PETRONELA SEI
Email: petronelasei@gmail.com

The objectives of this study are: 1. To determine the effect of work facilities
on employee performance at PT. PLN (Persero) ULP Ende. 2. To determine the
effect of teamwork on employee performance at PT. PLN (Persero) ULP Ende. 3.
To determine the effect of training on employee performance at PT. PLN
(Persero) ULP Ende. 4. To determine the effect of work facilities, teamwork, and
training on employee performance at PT. PLN (Persero) ULP Ende.

This study is a quantitative study. This study was conducted at PT. PLN
(Persero) ULP Ende, Ende Tengah District, Ende Regency, East Nusa Tenggara.
The sample size was 35 employees, especially those from the engineering
department of PT. PLN (Persero) ULP Ende. The data collection techniques used
in this study were as follows: Observation, Interviews, Questionnaires, and
Documentation.

The results of the research and multiple regression tests in this study showed
that: 1. Work Facilities (X1) had a calculated t-value greater than the t-table
(4.002>2.03951), a significance level of 0.000<0.05, a B value of 0.514, and an
R2 value of 32.7%. 2. Teamwork (X2) has a calculated t-value greater than the t-
table (4.316>2.03951), a significance level of 0.000 <0.05, a B value of 0.553,
with an R2 value of 36.1%. 3. Training (X3) has a calculated t-value greater than
the t-table (2.971>2.03951), a significance level of 0.005 <0.05, a B value of
0.428, with an R2 value of 21.1%. 4. Work Facilities, Teamwork, and Training
simultaneously influence Employee Performance at PT. PLN (Persero) ULP Ende.
This is evidenced by the calculated F-value greater than the F-table
(11.830>2.67), a significance level of 0.000 <0.05, with an R2 value of 53.4%.

Keywords: Work Facilities, Teamwork, Training and Employee
Performance
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