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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMASI DAN PARTISIPASI PENGANGGARAN
TERHADAP AKUNTABILITAS PENGELOLAAN DANA DESA
(Studi Kasus Pada Desa-Desa Di Kecamatan Mauponggo Kabupaten Nagekeo)

ERMELINDA BHALA
E-mail : ermelindabhala@gmail.com
Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Flores
Pembimbing | Sabulon Sayang, SE.,M.SA.
Pembimbing Il Sesilianus Kapa, SE.,MM.

Tujuan dalam penelitian ini adalah : 1. Untuk mengetahui pengaruh
kompetensi sumber daya manusia terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa
pada Desa-Desa di Kecamatan Mauponggo. 2. Untuk mengetahui pengaruh
pemanfaatan teknologi informasi terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa
pada Desa-Desa di Kecamatan Mauponggo. 3. Untuk mengetahui pengaruh
partisipasi penganggaran terhadap akuntabilitas pengeloaan dana desa pada Desa-
Desa di Kecamatan Mauponggo.

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif. Lokasi
penelitian ini dilakukan pada Desa-Desa di Kecamatan Mauponggo Kabupaten
Nagekeo. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu purposive
sampling. Penentuan responden dengan jumlah 12 desa dengan masing-masing
desa 4 responden yang memenuhi Kriteria yaitu Kepala Desa, Sekretaris Desa,
Bendahara Desa dan Kaur Perencanaan. Sehingga sampel yang diambil dari
penelitian ini berjumlah 48 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah: Observasi, Wawancara, Kuesioner, Dokumentasi dan
Studi Pustaka

Berdasarkan penelitian dan analisis regresi diperoleh hasil : 1. Kompetensi
sumber daya manusia berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa
pada desa-desa di Kecamatan Mauponggo, Kabupaten Nagekeo dengan nilai thitung
sebesar 2,817 > tiper 2,015 dan neniliki nilai signifikansi sebesar 0,007 < 0,05. 2.
Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan
dana desa pada desa-desa di Kecamatan Mauponggo, Kabupaten Nagekeo dengan
nilai thiwung Sebesar 2,279 > tiane 2,015 dan memiliki nilai signifikansi sebesar 0,025
< 0,05. 3. Partisipasi penganggaran berpengaruh terhadap akuntabilitas
pengelolaan dana desa pada desa-desa di Kecamatan Mauponggo, Kabupaten
Nagekeo dengan nilai thiung Sebesar 2,449 > type 2,015 serta memperoleh nilai
signifikansi sebesar 0,018 < 0,05.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Partisipasi Penganggaran, dan Akuntabilitas
Pengelolaan Dana Desa
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE COMPETENCY, INFORMATION
TECHNOLOGY USE, AND BUDGETING PARTICIPATION ON VILLAGE FUND
MANAGEMENT ACCOUNTABILITY
(Case Study of Villages in Mauponggo District, Nagekeo Regency)

ERMELINDA BHALA
Email: ermelindabhala@gmail.com
Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business, University of Flores
Supervisor I: Sabulon Sayang, SE., M.SA.
Supervisor I1: Sesilianus Kapa, SE., MM.

The objectives of this study are: 1. To determine the influence of human resource
competency on village fund management accountability in villages in Mauponggo
District. 2. To determine the effect of information technology utilization on village fund
management accountability in villages in Mauponggo District. 3. To determine the effect
of budgeting participation on accountability in village fund management in villages in
Mauponggo District, Nagekeo Regency.

This study employed quantitative research. The study was conducted in villages in
Mauponggo District, Nagekeo Regency. The sampling technique used was purposive
sampling. Respondents were selected from 12 villages, with four respondents from each
village meeting the criteria: the Village Head, Village Secretary, Village Treasurer, and
Head of Planning. Therefore, the sample size for this study totaled 48 respondents. The
data collection techniques used in this study were observation, interviews, questionnaires,
documentation, and literature review.

Based on the research and regression analysis, the following results were obtained:
1. Human resource competency influences accountability in village fund management in
villages in Mauponggo District, Nagekeo Regency, with a t-value of 2.817 > t-table 2.015
and a significance value of 0.007 < 0.05. 2. The use of information technology influences
the accountability of village fund management in villages in Mauponggo District,
Nagekeo Regency, with a calculated t-value of 2.279 > t-table 2.015 and a significance
value of 0.025 < 0.05. 3. Budgeting participation influences the accountability of village
fund management in villages in Mauponggo District, Nagekeo Regency, with a calculated
t-value of 2.449 > t-table 2.015 and a significance value of 0.018 < 0.05.

Keywords: Human Resource Competence, Information Technology Utilization,
Budgeting Participation, and Village Fund Management Accountability
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