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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PENERAPAN 

STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN (SAP), PEMANFAAT 

TEKNOLOGI INFORMASI DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN (Studi Kasus Pada 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Ende) 

 

VEBRONIA RENATA RHONDA 

E-mail : vebroniarenatarhonda@gmail.com  

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Flores 

Pembimbing I Dr.Laurentius D. Gadi Djou, Akt 

Pembimbing II Sesilianus Kapa, SE., MM 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan sekretariat daerah 

kabupaten Ende. 2. Untuk mengetahui pengaruh penerapan standar akuntansi 

pemerintahan terhadap kualitas laporan keuangan sekretariat kabupaten Ende 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kausalitas. Penelitian ini dilakukan di satuan kerja perangkat daerah kabupaten 

Ende. Teknok pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Teknik 

purposive sampling, total responden dalam penelitian ini berjumlah 90 orang. 

Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah sebagai berikut : 

Observasi, Wawancara, Dokumentasi, Kuesioner dan Studi Pustaka 

Berdasarkan dari penelitian dan uji regresi diperoleh hasil : 1. Kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ende dengan  nilai thitung 

sebesar 2,329 > ttabel 1,988 dan memiliki nilai signifikansi 0,022 < 0,05. 2. 

Penerapan standar akuntansi pemerintahan berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ende 

dengan nilai thitung sebesar 2,448 > ttabel 1,988 dan memiliki nilai signifikansi 0,016 

< 0,05. 3. Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan laporan keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten 

Ende dengan nilai thitung sebesar 2,412 > ttabel 1,988 dan memiliki nilai signifikansi 

0,018 < 0,05. 4. Sistem pengendalian intern berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan laporan keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten 

Ende. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 3,690 > ttabel 1,988 dan 

memiliki nilai signifikansi 0,000 < 0,05.  

 

Kata Kunci :  Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan (SAP), Pemanfaat Teknologi 

Informasi, Sistem Pengendalian Intern, dan Kualitas 

Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 
 

THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE COMPETENCY, THE 

IMPLEMENTATION OF GOVERNMENT ACCOUNTING STANDARDS 

(SAP), THE USE OF INFORMATION TECHNOLOGY, AND INTERNAL 

CONTROL SYSTEMS ON THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTS 

(Case Study of the Regional Work Units of Ende Regency) 

 

VEBRONIA RENATA RHONDA 

Email: vebroniarenatarhonda@gmail.com  

Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business,  

University of Flores 

Supervisor I: Dr. Laurentius D. Gadi Djou, Akt 

Supervisor II: Sesilianus Kapa, SE., MM 

 

 

The objectives of this study are: 1. To determine the effect of human resource 

competency on the quality of financial reports of the Ende Regency Secretariat. 2. 

To determine the effect of the implementation of government accounting 

standards on the quality of financial reports of the Ende Regency Secretariat. 

The type of research used in this study is causality research. This research 

was conducted in the regional work units (SKPD) of Ende Regency. Purposive 

sampling was used for sampling, with a total of 90 respondents. The data 

collection techniques used were as follows: Observation, Interviews, 

Documentation, Questionnaires, and Literature Review. 

Based on the research and regression tests, the following results were 

obtained: 1. Human resource competency has a positive effect on the quality of 

the financial reports of the Regional Work Units (SKPD) of Ende Regency, with a 

calculated t-value of 2.329 > t-table 1.988 and a significance value of 0.022 < 

0.05. 2. The implementation of government accounting standards has a positive 

effect on the quality of the financial reports of the Regional Work Units (SKPD) 

of Ende Regency, with a calculated t-value of 2.448 > t-table 1.988 and a 

significance value of 0.016 < 0.05. 3. The use of information technology has a 

positive effect on the quality of the financial reports of the Regional Work Units 

(SKPD) of Ende Regency, with a calculated t-value of 2.412 > t-table 1.988 and a 

significance value of 0.018 < 0.05. 4. The internal control system has a positive 

effect on the quality of the financial reports of the Regional Work Units (SKPD) 

of Ende Regency. This is evidenced by the calculated t-value of 3.690 > t-table 

1.988 and a significance value of 0.000 < 0.05. 

 

Keywords:  Human Resource Competence, Implementation of Government 

Accounting Standards (SAP), Information Technology 

Utilization, Internal Control Systems, and Financial Report 

Quality. 
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