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ABSTRAK  

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

DESA SEKECAMATAN MAUPONGGO 

 

Yuliana Vebronia Ngole 

Email : yulianafebronia513@gmail.com  

 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis  

Universitas Flores, 2026 

 

Pembimbing I : Sabra B. Wahab Thalib, SE.,M.Acc 

Pembimbing II : Iriany Dewi Soleiman, SE.,M.Sc 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia dan gaya kepemimpinan terhadap kualitas laporan keuangan desa 

sekecamatan Mauponggo. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kausalitas 

dengan sampel sebanyak 60 responden pada 20 desa sekecamatan Mauponggo. 

Teknik pengembilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive 

sampling. Teknik analisis data yang di gunakan adalah regresi linear berganda 

dengan bantuan SSPS (Statictical Package the Social Sciences) versi 24. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa 

sekecamatan mauponggo. 

 

Kata kunci: kompetensi sumber daya manusia, gaya kepemimpinan, kualitas 

laporan keuangan desa. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE COMPETENCY AND 

LEADERSHIP STYLE ON THE QUALITY OF VILLAGE FINANCIAL 

REPORTS IN MAUPONGGO DISTRICT 

 

Yuliana Vebronia Ngole 

Email: yulianafebronia513@gmail.com  

 

Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business 

University of Flores, 2026 

 

Supervisor I: Sabra B. Wahab Thalib, SE., M.Acc 

Supervisor II: Iriany Dewi Soleiman, SE., M.Sc 

 

This study aims to determine the influence of human resource competency and 

leadership style on the quality of village financial reports in Mauponggo sub-

district. This study is a causal study with a sample of 60 respondents from 20 

villages in Mauponggo sub-district. The sampling technique used in this study 

was purposive sampling. The data analysis technique used was multiple linear 

regression with the assistance of SSPS (Statistical Package for the Social 

Sciences) version 24. The results of this study indicate that human resource 

competency and leadership style significantly influence the quality of village 

financial reports in Mauponggo sub-district. 

 

 

Keywords: Human resource competency, leadership style, quality of village 

financial reports. 
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