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ABSTRAK

EVALUASI SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN
PADA CV. DHARMA BAKTI PERSADA ENDE

SULASTRI

E-Mail : sulastricagmail.com

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui evaluasi sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan di CV. Dharma Bakti Persada Ende.

Penelitian ini ditinjau dari tingkat eksplanasi yaitu jenis penelitian deskriptif.
Lokasi dalam penelitian ini adalah CV. Dharma Bakti Persada beralamat di Jalan
Kelimutu No. 33, Kelurahan Kelimutu, Kecamatan Ende Tengah. Data primer
diperoleh melalui wawancara dengan pihak-pihak yang menangani penggajian dan
pengupahan di CV Dharma Bakti Persada Ende. Data sekunder diperoleh dari
artikel, dokumen, dan sumber lain yang berkaitan dengan topik penelitian. Teknik
pengumpulan data yang digunakan ialah: Observasi, Wawancara, Dokumentasi dan
Studi Pustaka.

Berdasarkan penelitian mengenai sistem penggajian dan pengupahan diperoleh
hasil : 1. Sistem penggajian dan pengupahan pada CV. Dharma Bakti Persada Ende
masih dilakukan secara semi-manual, belum menggunakan sistem terkomputerisasi
yang terintegrasi. 2. Prosedur penggajian dan pengupahan telah berjalan sesuai
dengan kebijakan perusahaan, 3. Dokumen pendukung dalam proses penggajian
dan pengupahan, seperti daftar hadir dan daftar gaji, sudah tersedia, namun
sebagian dokumen belum dilengkapi dengan otorisasi yang memadai.

Kata Kunci : Penggajian, Pengupahan, dan Evaluasi Sistem.



ABSTRACT

EVALUATION OF THE PAYROLL AND WAGE ACCOUNTING SYSTEM
AT CV. DHARMA BAKTI PERSADA ENDE

SULASTRI

Email: sulastri@gmail.com

The purpose of this study is to evaluate the payroll and wage accounting
system at CV. Dharma Bakti Persada Ende.

This research is ‘explanatory in nature, namely descriptive research. The
location of this study is CV. Dharma Bakti Persada, located at Jalan Kelimutu No.
33, Kelimutu Village, Ende Tengah District. Primary data was obtained through
interviews with parties handling payroll and wages at CV. Dharma Bakti Persada
Ende. Secondary data was obtained from articles, documents, and other sources
related to the research topic. The data collection techniques used were: observation,
interviews, documentation, and literature review.

Based on research on the payroll and wage system, the following findings were
obtained: 1. The payroll and wage system at CV. Dharma Bakti Persada Ende is
still semi-manual and does not yet utilize an integrated computerized system. 2.
Payroll and wage procedures are in accordance with company policy. 3. Supporting
documents for the payroll and wage process, such as attendance lists and payroll
registers, are available, but some documents lack adequate authorization.

Keywords: Payroll, Wages, and System Evaluation.
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