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MOTTO 

 

 

 

 

89Hatiku tenang mengetahui apa yang melewatkan ku tidak akan pernah menjadi 

takdirku dan apa yang ditakdirkan untuk ku tidak akan pernah 

 Melewatkanku99 
 

(Umar Bin Khattab) 
 

<Untuk apapun yang terjadi, aku hanya ingin menjadi sebaik-baiknya manusia. 

Bahkan di titik terburuk ku dalam hidup, aku selalu ingin bermanfaat bagi banyak 

orang dan lingkungan sekitar= 

 

< Siti Fauzia= 

 

 

<Orang lain tidak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tahu hanya bagian success stories nya saja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri 

meskipun tidak ada yang bertepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan 

sangaat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini= 

Jadi tetap berjuang ya 
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