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ABSTRAK 

 

Krisantus Yohanes Koro Toyo. 2021410660. Pengaruh Lingkungan Kerja 

Dan Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Di PT. Arnoldus 

Nusa Indah Ende. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Flores. Skripsi. 2026. 

Pembimbing I. Maria Endang Jamu, SE.,MM 

Pembimbing II. Stefanus Notan Tupen, S.Pd.,M.Si 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah: 1. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja terhadap produktivitas karyawan di PT. Penerbit Arnoldus Nusa Indah. 2. 

Untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja terhadap produktivitas karyawan di PT. 

Penerbit Arnoldus Nusa Indah. 3. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 

dan fasilitas kerja secara simultan terhadap produktivitas karyawan di PT. 

Penerbit Arnoldus Nusa Indah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. 

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Arnoldus Nusa Indah yang beralamat di Jalan 

Eltari, Kecamatan Ende Timur, Kabupaten Ende, Nusa Tenggara Timur. 

Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh (sensus), di mana seluruh 

anggota populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Dengan demikian, jumlah 

sampel dalam penelitian ini adalah 33 orang karyawan  di PT. Arnoldus Nusa 

Indah. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah : Observasi 

(Pengamatan), Wawancara, dan Kuesioner 

Hasil penelitian dan uji regresi menunjukkan bahwa : 1. Lingkungan Kerja 

memiliki pengaruh terhadap Produktivitas Karyawan. Hal ini di buktikan dengan 

nilai t hitung lebih besar dari t tabel (6,685 > 2.04227), nilai tingkat signifikansi 

0,000 < 0,05, nilai β 0,881, dengan nilai R
2
 sebesar 59,0%. 2. Fasilitas Kerja 

memiliki pengaruh terhadap Produktivitas Karyawan. Hal ini di buktikan dengan 

nilai t hitung lebih besar dari t tabel (4,778 > 2.04227), nilai tingkat signifikansi 

0,000 < 0,05, nilai β 0,834, dengan nilai R
2
 sebesar 42,4%. 3. Lingkungan Kerja 

dan Fasilitas Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Produktivitas Karyawan 

Di PT. Arnoldus Nusa Indah. Hal ini di buktikan dengan nilai Fhitung lebih besar 

dari Ftabel (27,342 > 3,30), nilai tingkat signifikansi 0.000 < 0,05, dengan nilai R
2
 

sebesar 64,6%. 

 

Kata Kunci :  Lingkungan Kerja, Fasilitas Kerja, Produktivitas Karyawan, 

dan PT. Arnoldus Nusa Indah. 
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ABSTRACT 

 

Krisantus Yohanes Koro Toyo. 2021410660. The Influence of the Work 

Environment and Work Facilities on Employee Productivity at PT. Arnoldus 

Nusa Indah Ende. Management Study Program, Faculty of Economics and 

Business, University of Flores. Thesis. 2026. 

Supervisor I: Maria Endang Jamu, SE., MM 

Supervisor II: Stefanus Notan Tupen, S.Pd., M.Si 

 

 

The objectives of this study are: 1. To determine the influence of the work 

environment on employee productivity at PT. Arnoldus Nusa Indah Publisher. 2. 

To determine the influence of work facilities on employee productivity at PT. 

Arnoldus Nusa Indah Publisher. 3. To determine the simultaneous influence of the 

work environment and work facilities on employee productivity at PT. Arnoldus 

Nusa Indah Publisher. 

This study used a quantitative approach with a survey method. This research 

was conducted at PT. Arnoldus Nusa Indah, located on Jalan Eltari, East Ende 

District, Ende Regency, East Nusa Tenggara. This study used a saturated 

sampling technique (census), where all members of the population were used as 

samples. Therefore, the sample size in this study was 33 employees at PT. 

Arnoldus Nusa Indah. The data collection methods used were observation, 

interviews, and questionnaires. 

The results of the research and regression tests indicate that: 1. The work 

environment influences employee productivity. This is evidenced by a calculated 

t-value greater than the t-table (6.685 > 2.04227), a significance level of 0.000 < 

0.05, a β value of 0.881, and an R2 value of 59.0%. 2. Work facilities influence 

employee productivity. This is evidenced by a calculated t-value greater than the 

t-table (4.778 > 2.04227), a significance level of 0.000 < 0.05, a β value of 0.834, 

and an R2 value of 42.4%. 3. The work environment and work facilities 

simultaneously influence employee productivity at PT. Arnoldus Nusa Indah. This 

is evidenced by the calculated F value being greater than the F table (27.342 > 

3.30), a significance level of 0.000 < 0.05, and an R2 value of 64.6%. 

 

Keywords:  Work Environment, Work Facilities, Employee Productivity, and 

PT. Arnoldus Nusa Indah 
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