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ABSTRAK 

Monika Ndida, 2026. Pengaruh Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

Dalam Meningkatkan Efisiensi Pengelolaan Sumber Daya Manusia Pada 

Kantor Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(BKPSDM) Kabupaten Manggarai Timur. Skripsi. Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis. Universitas Flores. Pembimbing 

I : Dr. Rafael Octavianus Byre, SE.,M.Sc Pembimbing II : Santy Permata 

Sari, S.AB.,MM 

 

Tujuan penelitian ini: (1) Untuk mengetahui pengaruh kecepatan akses data 

dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber daya manusia pada kantor 

BKPSDM.(2) Untuk mengetahui pengaruh akurasi dan validitas data dalam 

meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber daya manusia pada kantor BKPSDM. 

(3) Untuk mengetahui pengaruh fitur pelayanan digital dalam meningkatkan 

efisiensi pengelolaan sumber daya manusia pada kantor BKPSDM. (4) Untuk 

mengetahui pengaruh kemudahan monitoring dalam meningkatkan efisiensi 

pengelolaan sumber daya manusia pada kantor BKPSDM.(5) Untuk mengetahui 

pengaruh kecepatan akses data,akurasi dan validitas data,fitur pelayanan digital 

dan kemudahan monitoring dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber 

daya manusia berpengaruh secara simultan pada kantor BKPSDM. Penelitian ini 

menggunakan Pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh 

staf yang berjumlah 31 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi linear sederhana.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Hasil statistik uji regresi Variabel 

indikator kecepatan akses data dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber 

daya manusia, nilai t- hitung sebesar 2,954 Artinya t-hitung  > t-tabel 2,055 dan nilai 

signifikan 0,006 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima dan 

terbukti terdapat pengaruh variabel kecepatan akses data dalam meningkatkan 

efisiensi pengelolaan sumber daya manusia. .(2)  Hasil statistik uji regresi Variabel 

indikator akurasi dan validitas data dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan 

sumber daya manusia, nilai t- hitung sebesar 2,969 Artinya t-hitung  > t-tabel 2,055  dan 

nilai signifikan 0,006 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima 

dan terbukti terdapat pengaruh variabel akurasi dan validitas data dalam 

meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber daya manusia. (3)  Hasil statistik uji 

regresi Variabel indikator fitur pelayanan digital dalam meningkatkan efisiensi 

pengelolaan sumber daya manusia, nilai t- hitung sebesar 3,429  Artinya t-hitung  > t-

tabel 2,055  dan nilai signifikan 0,002 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis diterima dan terbukti terdapat pengaruh variabel fitur pelayanan digital 

dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber daya manusia. (4) Hasil 

statistik uji regresi Variabel indikator kemudahan monitoring dalam 

meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber daya manusia, nilai t- hitung sebesar 

2,773 Artinya t-hitung  > t-tabel 2,055  dan nilai signifikan 0,010 < 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis diterima dan terbukti terdapat pengaruh variabel 

kemudahan monitoring dalam meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber daya 

manusia.(5) Hasil uji regresi menunjukkan bahwa indikator Kecepatan Akses 
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Data, indikator Akurasi dan Validitas, indikator Fitur Pelayanan dan indikator 

Kemudahan Monitoring berpengaruh signifikan terhadap efisiensi pengelolaan 

sumber daya manusia (Y) dengan signifikansi 0,000 > 0,05 dan nilai F hitung 

sebesar 9,986 > F tabel 2,73.Maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis kecepatan 

akses data,akurasi dan validitas data, fitur pelayanan digital dan kemudahan 

monitoring diterima dan terbukti secara simultan terhadap efisiensi pengelolaan 

sumber daya manusia. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Manajemen Kecepatan Akses Data, Akurasi 

Dan Validitas Data, Fitur Pelayanan Digital, Kemudahan 

Monitoring, Efisiensi Pengelolaan Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

Monika Ndida, 2026. The Influence of Personnel Management Information 

System in Improving the Efficiency of Human Resource Management at the 

Office of the Personnel and Human Resource Development Agency (BKPSDM) 

of East Manggarai Regency. Undergraduate Thesis. Management Study 

Program, Faculty of Economics and Business, University of Flores. Advisor 

I: Dr. Rafael Octavianus Byre, SE., M.Sc. Advisor II: Santy Permata Sari, 

S.AB., MM. 

The objectives of this study are: (1) To determine the effect of data access 

speed on improving the efficiency of human resource management at the 

BKPSDM office. (2) To determine the effect of data accuracy and validity on 

improving the efficiency of human resource management at the BKPSDM office. 

(3) To determine the effect of digital service features on improving the efficiency 

of human resource management at the BKPSDM office. (4) To determine the 

effect of monitoring convenience on improving the efficiency of human resource 

management at the BKPSDM office. (5) To determine whether data access speed, 

data accuracy and validity, digital service features, and ease of monitoring 

simultaneously influence the improvement of human resource management 

efficiency at the BKPSDM office.” This study employs a quantitative approach. 

The sample consists of all 31 staff members. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis.  

The results of this study indicate that: (1)  The regression test for the variable 

indicator of data access speed in improving human resource management 

efficiency shows a t-value of 2,954, meaning that t-count > t-table (2,055) and the 

significance value is 0.006 < 0.05. Thus, the hypothesis is accepted, proving that 

data access speed significantly affects the efficiency of human resource 

management. (2) The regression test for the variable indicator of data accuracy 

and validity in improving human resource management efficiency shows a t-value 

of 2,969  meaning that t-count > t-table (2,055 ) and the significance value is 0.006 < 

0.05. Thus, the hypothesis is accepted, proving that data accuracy and validity 

significantly affect the efficiency of human resource management. (3) The 

regression test for the variable indicator of digital service features in improving 

human resource management efficiency shows a t-value of 3,429, meaning that t-

count > t-table (2,055) and the significance value is 0.002 < 0.05. Thus, the 

hypothesis is accepted, proving that digital service features significantly affect the 

efficiency of human resource management. (4) The regression test for the variable 

indicator of monitoring convenience in improving human resource management 

efficiency shows a t-value of 2,773 , meaning that t-count > t-table (2,055) and the 

significance value is 0.010 < 0.05. Thus, the hypothesis is accepted, proving that 

monitoring convenience significantly affects the efficiency of human resource 

management. (5) The results of the regression test show that the indicators of Data 

Access Speed, Data Accuracy and Validity, Service Feature Indicators, and 

Monitoring Convenience have a significant effect on the efficiency of human 
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resource management, with a significance value of 0.000 < 0.05 and an F-count 

value of 9.986 > F-table value of 2.73. Therefore, it can be concluded that the 

hypotheses regarding data access speed, data accuracy and validity, digital service 

features, and monitoring convenience are accepted and are proven to 

simultaneously influence the efficiency of human resource management.  

Keywords:  Management Information System, Data Access Speed, Data 

Accuracy and Validity, Digital Service Features, Monitoring 

Convenience, Efficiency of Human Resource Managemen 
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