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”Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.” 

(QS Al Baqarah 286) 

 

“Hanya ada dua pilihan untuk memenangkan kehidupan: keberanian atau 

keikhlasan. Jika tidak berani, ikhlaslah menerimannya. Jika tidak ikhlas, 

beranilah mengubahnya.” 

(Lenang Manggala) 
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ABSTRAK 

 

Andi Hardiyanti, Nim: 2016440671,2019. Skripsi: “Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi, Tingkat Kepuasan Kerja, Budaya Organisasi, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan( Studi Kasus Pada KSP Kopdit Obor Mas Cabang 

Ende)”. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Flores. Pembimbing I 
Apriana Marselina, SE., M.Sc. pembimbing II Nuraini Ismail, SE., M.Aks. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi 
akuntansi, tingkat kepuasan kerja, budaya organisasi, dan disiplin kerja terhadap 
kinerja karyawan pada KSP Kopdit Obor Mas Cabang Ende. Metode 
pengumpulan data menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada karyawan. 
Kuesioner yang dibagi adalah 33 dan kembali diisi dengan lengkap dan dapat 
diolah. Data yang diolah menggunakan program SPSS. Teknik analisis data yang 
digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Sistem informasi akuntansi 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yang dibuktikan dengan nilai 
koefisien regresi sebesar 0,369 dengan nilai thitung > ttabel (3,401 > 1,70113) dengan 
tingkat signifikan 0,002 < 0,05. (2) Tingkat kepuasan kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 
sebesar 0,243 dengan nilai thitung > ttabel (2,686 > 1,70113) dan tingkat signifikan 
0,008 < 0,05. (3) Budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan dibuktikan dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,436 dengan nilai 
thitung > ttabel (5,784 > 1,70113) dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. (4) Disiplin 
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dibuktikan dengan nilai 
koefisien regresi variabel Disiplin Kerja sebesar 0,185 dengan nilai thitung > ttabel 
(2,969 > 1,70113) dan tingkat signifikan 0,012 < 0,05.  

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Tingkat Kepuasan Kerja, Budaya 

Organisasi, Disiplin Kerja 

 


