
PENGARUH KOMITMEN PROFESIONAL DAN SOSIALISASI

ANTISIPATIF MAHASISWA AKUNTANSI TERHADAP NIAT

WHISTLEBLOWING

(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Flores)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi

Universitas Flores

OLEH

MARIA HERMELINDA BATE
2016440042

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS FLORES

ENDE

2021



ii



iii



iv



v

MOTTO

Yakinlah Ada Sesuatu Yang Menantimu Selepas Banyak Kesabaran

(Yang Kau Jalani), Yang Akan Membuatmu Terpana Hingga Lupa

Betapa Pedihnya Rasa Sakit

(Ming Bate)



vi

PERSEMBAHAN

Dengan segala kerendahan hati,  perjuangan  dan air mata dalam

menyelesaikan skripsi ini, ingin kupersembahkan untuk:

1. Tuhan sumber segalanya yang senantiasa hadir menyertai dan menuntun

penulis menuju keberhasilan.

2. Yang tercinta Bapak Lambertus Bate dan Mama Maria Selestina Tewon

selaku orang tua penulis yang setia memberikan dorongan moral, motivasi,

doa dalam penyusunan penulisan skripsi ini, kesetiaan dalam menunggu

kelulusanku serta untuk segala pengorbanan yang sudah diberikan untuk

kesuksesan anaknya.

3. Keluargaku tercinta Opa Dominikus Donggo, Opa Petrus Pande, Oma

Monika Nda'i, Om Herman, Om Ardi, Om Fitalis (Alrm), Tua Bene, Tua

Inang, Tua Emry, Tua Lona, Mami Tres, Mami Ika, Mami Lenty, Kaka

Dona, kakak Susy, Saudara Ardus, Adik Renol, yang selalu memberikan

dukungan kepada peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini.

4. Yang tercinta sahabatku Kakak Dony, Kakak Titin, kakak Olyn, kakak

Fanty, Any, Siska, Isa, dan Sarti dan teman-teman seperjuangan program

studi akuntansi angkatan 2016 yang telah memberikan dukungan dan

motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

5. Kakak dan adik kost , Kakak Linda,  Kakak Paul, Ade Estyka, Ade Helvin,

Ade Angel, Ade Roslin, yang sudah membantu dan mendukung saya

sampai ke tahap ini.



vii

6. Dosen pembimbing I dan pembimbing II yang selama ini telah

meluangkan waktu untuk membimbing peneliti dengan penuh kesabaran,

perhatian dan tanggung jawab yang besar.

7. Alamamaterku tercinta Universitas Flores

8. Agama, Nusa dan Bangsa.



viii

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,

karena dengan berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini

dengan judul “Pengaruh Komitmen Profesional Dan Sosialisasi Antisipatif

Mahasiswa Akuntansi Terhadap Niat Whistleblowing (Studi Empiris Pada

Mahasiswa Akuntansi Universitas Flores)”. Skripsi ini dibuat sebagai syarat

untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Flores.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang

sangat besar kepada semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan

skripsi ini:

1. Rektor dan Wakil Rektor Universitas Flores yang dengan bijaksana memipin

Lembaga Pendidikan Tinggi Universitas Flores.

2. Dekan dan Wakil Dekan Fakultas yang dengan bijaksana memimpin dan

mengatur menyelenggarakan proses pembelanjaran/perkuliahan ditingkat

Fakultas Ekonomi.

3. Ibu Apriana Marselina, SE.,M.Sc Selaku Ketua Program Studi Akuntansi.

4. Ibu Yulita Londa, SE.,M.Si,Akt,CA Selaku Dosen Wali.

5. Ibu Yulita Londa, SE.,M.Si,Akt,CA sebagai pembimbing I, Dan Bapak

Sabulon Sayang, SE.,M.SA sebagai pembimbing II, yang dengan bijaksana

dan penuh kearifan telah memberikan bimbingan dan pemikiran dalam

penulisan skripsi ini.

6. Para dosen yang turut memberikan pengabdian dan perhatiannya selama

peneliti menempuh proses perkuliahan.



ix

7. Kedua orang tua tercinta, keluarga dan semua saudara-saudara yang telah

memberikan dukungan, doa restu, perhatian dan dorongan moril maupun

materi kepeda peneliti.

8. Rekan-rekan mahasiswa Program Studi Akuntansi yang telah turut

memberikan perhatian dan motivasi kepada peneliti sejak penelitian sampai

dengan penulisan skripsi ini.

9. Para pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan namanya satu persatu, yang

dengan caranya sendiri telah memberikan pandangan dan kontribusinya

kepada peneliti sejak penelitian sampai dengan penulisan skripsi ini.

Peneliti sungguh menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari

kesempurnaan, sehingga perlu mendapat atensi dan pembenahan. Oleh karena itu

peneliti mengharapkan kritik dan saran konstruktif serta masukan yang bersifat

membangun demi perbaikan skripsi ini.

Ende, Februari 2021

Penulis



x

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen profesional
dan sosialisasi antisipatif mahasiswa akuntasi terhadap niat whitleblowing (studi
empiris pada mahasiswa akuntansi universitas flores) dengan Jumlah populasi
sebanyak 635 orang mahasiswa akuntansi dan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 86 responden yang mewakili beberapa karakteristik
demografik, seperti jenis kelamin dan angkatan yang diinginkan dengan metode
penentuan sampel adalah metode purpose sampling. Pengumpulan data dilakukan
dengan menyebarkan kuesioner kepada Mahasiswa Akuntansi angkatan 2016,
2017 dan 2018, yang diolah dengan SPSS Statistic 24. Penelitian ini menunjukan
bahwa komitmen profesional dan sosialisasi antisipatif mahasiswa akuntansi
berpengaruh terhadap niat whistleblowing. Penelitian ini penting bagi mahasiswa
untuk memahami etika profesi dan kesuksesan sistem pengendalian internal yang
berasal dari fenomena whistleblowing. Bagi Perguruan Tinggi, penelitian ini juga
dapat digunakan sebagai refleksi untuk menstimulus kualitas peserta didik
berdasarkan penanaman etika profesi akuntansi sejak dini.

Kata Kunci: Komitmen Profesional, Sosialisasi Antisipatif Dan Niat
Whistleblowing.
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ABSTRACT

The aim of this research is to know the influence of professional
commitment and anticipative socialization by the Accountancy Department
Student to the aim of whistleblowing (Empirical study to the Accountancy
Department Student of Flores University) with the number of population as many
as 635 of accountancy department students and sample used in this research as
many as 86 respondents that represents some demography characteristics , such
as gender and generation that desired with determination sample methodis
purpose sampling method. Gathering the data is done by distributing questioners
to the Accountancy Department Students of 2016, 2017 and 2018 generation,
which is processed with SPSS Statistic 24. This research shows that professional
commitment  and anticipative socialization of Accountancy Department Student
influential to the aim of  whistleblowing. This research is significant for the
university students in order to comprehend professional ethic and  successful of
internal control system  which is originated from whistleblowing phenomenon.
For the College, this research can be used as the reflection to stimulate the
quality of primary, junior and senior high school students based on the investment
of ethic accountants  since the early stage.  .

Key words : Professional commitment, Anticipative socialization
and the Aim of  Whistleblowing.
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