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ABSTRAK 
 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penegakan 

peraturan/hukum, keefektifan pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, 

asimentri informasi, dan budaya etis organisasi terhadap kecurangan (fraud) pada 

SKPD Kabupaten Ende. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan survei 

kuesioner. Kuesioner dibagikan kepada Kepala Bagian Keuangan, Bendahara 

Pemasukan dan Bendahara Pengeluran pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Ende. Kuesioner yang dibagi adalah 75 dan kembali 68 kuesioner 

dikarenakan hilang. Data yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan  program 

SPSS. Metode statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis 

regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel penegakan peraturan/hukum, 

keefektifan pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif 

terhadap kecurangan (fraud) sedangkan variabel asimentri informasi dan budaya etis 

organisasi berpengaruh positif terhadap kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan. 

 

Kata Kunci : Penegakan Peraturan/Hukum, Keefektifan Pengendalian Internal, 

Kesesuaian Kompensai, Asimentri Infomasi, Budaya Etis Organisasi 

dan Kecurangan (fraud) 
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