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ABSTRAK 

 

Pengaruh Good Governance, Standar Akuntansi Pemerintahan, Komitmen 

Organisasi Dan Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas Keuangan 

Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Manggarai. 

 

Roswita Nartin Jimut – 2020 

 

Email.roswita0596@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah good governance, standar 

akuntansi pemerintahan, komitmen organisasi dan pengendalian internal 

berpengaruh terhadap akuntabilitas keuangan pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kabupaten Manggarai. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data (1) wawancara, (2) observasi, (3) dokumentasi, (4) kuesioner 

atau angket. Teknik analisis data menggunakan rumus olah data SSPS 

menggunakan rumus  statistik deskriptif, uji kualitas data,  uji asumsi klasik dan 

analisis regresi berganda dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1) hipotesis pertama yakni good 

governance berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas keuangan 

pada satuan kerja perangkat daerah kabupaten manggarai. Hal ini dibuktikan 

dengan hasil uji hipotesis variabel Good Governance dengan thitung 2,188 > ttabel 

1,997 dan tingkat signifikan 0,003 < 0,05. (2) hipotesis kedua yakni Standar 

Akuntansi Pemerintahan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Akuntabilitas Keuangan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji hipotesis variabel 

Standar Akuntansi Pemerintahan dengan thitung 3,675 > ttabel 1,997 dan tingkat 

signifikan 0,001 < 0,05. (3) hipotesis ketiga yakni Komitmen Organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Keuangan. Hal ini 

dibuktikan dengan hasil uji hipotesis variabel Komitmen Organisasi dengan thitung 

3,914 > ttabel 1,997 dan tingkat signifikan 0,071 < 0,05. (4) hipotesis keempat 

yakni Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Akuntabilitas Keuangan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji hipotesis variabel 

Pengendalian Internal dengan thitung 2,198  > ttabel 1,997 dan tingkat signifikan 

0,004 < 0,05. 

Kata kunci : Good Governance, Standar Akuntansi Pemerintahan, Komitmen 

Organisasi, Pengendalian Internal, Akuntabilitas Keuangan 
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ABSTRACT 

 

The Effect of Governance, Government Accounting Standards, 

Organizational Commitment and Internal Control on Financial 

Accountability in Manggarai Regency Work Units. 

 

Roswita Nartin Jimut – 2020 

 

Email.roswita0596@gmail.com 

 

 

This study aims to see whether good governance, organizational management 

and internal control have an effect on financial accountability in the Manggarai 

Regency Work Unit. 

The type of research used is quantitative research with data techniques (1) 

interviews, (2) observation, (3) documentation, (4) questionnaires or 

questionnaires. The data analysis technique used SSPS data processing formula 

using descriptive statistical formula, data quality test, classical assumptions and 

multiple regression analysis and hypothesis testing. 

The results of this study indicate that: (1) the first hypothesis is that good 

governance has a positive and significant effect on financial accountability in the 

work units of the Manggarai district. This is evidenced by the results of the Good 

Governance variable hypothesis test with tcount 2.188> ttable 1.997 and a 

significant level of 0.003 <0.05. (2) the second hypothesis, namely accounting 

standards, has a positive and significant effect on financial accountability. This is 

evidenced by the results of the hypothesis test of the Government Accounting 

Standards variable with tcount 3,675> ttable 1,997 and a significant level of 0.001 

<0.05. (3) the third hypothesis, namely organizational commitment has a positive 

and significant effect on Financial Accountability. This is evidenced by the results 

of the organizational commitment variable hypothesis test with tcount 3.914> 

ttable 1.997 and a significant level of 0.071 <0.05. (4) the fourth hypothesis is that 

internal control has a positive and significant effect on Financial Accountability. 

This is evidenced by the results of the hypothesis test of the Internal Control 

variable with tcount 2.198> ttable 1.997 and a significant level of 0.004 <0.05. 

Keywords: Good Governance, Government Accounting Standards, 

Organizational Commitment, Internal Control, Financial 

Accountability 
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