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ABSTRAK 
 

Pengaruh Independensi, Konflik Peran, dan  
Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor 

 
(Studi Empiris Pada Inspektorat Kabupaten Ende dan  

Kabupaten Nagekeo) 
 

Yunita Sutanti 
 

Email. Yunitasutanti03@gmail.com 
No. Hp. 081363805546 

 
Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Indepedensi, 

Konflik Peran dan Kompetensi terhadap Kinerja Auditor. Populasi dalam 
penelitian ini adalah seluruh pegawai Inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten 
Nagekeo. Berdasarkan metode purposive sampling, penelitian ini menggunakan 
sampel 34 responden dan sampel tersebut adalah auditor yang bersetifikat. 

Untuk variabel Y dari penelitian ini adalah Kinerja Auditor. Untuk 
variabel (X1) yaitu Independensi , (X2) Konflik Peran, (X3) Kompetensi. Metode 
yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data 
primer yaitu kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis regresi berganda 
yang pengolahannya melalui IBM SPSS Statistic. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Independensi berpengaruh 
terhadap Kinerja Auditor. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 
variabel Independensi sebesar sebesar 0,262 dengan thitung > ttabel (2,719> 2,042) 
dan tingkat signifikan 0,011<0,05. (2) Konflik Peran berpengaruh terhadap 
Kinerja Auditor. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel Konflik Peran 
sebesar 0,314 dengan thitung > ttabel (3,376 > 2,042) dan tingkat signifikan 0,002 < 
0,05. (3)   Kompetensi berpengaruh terhadap Kinerja Auditor. Hal ini dibuktikan 
dengan nilai koefisien regresi variabel Kompetensi sebesar 0,219 dengan thitung > 
ttabel (2,971 > 2,042) dan tingkat signifikan 0,006<0,05. 

Secara simultan variabel Independensi, Konflik Peran dan Kompetensi 
Berpengaruh Terhadap Kinerja Auditor sebesar 45,5%. Sedangkan sisanya 
sebesar 59,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam 
penelitian ini. 

 
 

Kata Kunci: Independensi, Konflik Peran, Kompetensi dan Kinerja Auditor 
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ABSTRACT 
 

The Influence of Independence, Role Conflict,  
and Competence on Auditor Performance 

( Empirical Study at the Inspectorate of Ended District and  
Nagekeo District ) 

 
Yunita Sutanti 

 
E-mail. Yunitasutanti03@gmail.com 

No. Hp. 081363805546 
 

The purpose of this study was to determine the effect of Independence, Role 
Conflict and Competence on Auditor Performance. The population in this study 
were all employees of the Inspectorate of Ended Regency and Nagekeo 
Regency. Based on the purposive sampling method, this study uses a sample of 34 
respondents and the sample is a certified auditor. 

For the Y variable of this study is the Auditor Performance. For variables 
(X1), namely Independence, (X2) Role Conflict, (X3) Competence. The method 
used is descriptive quantitative. This study uses primary data, namely a 
questionnaire. The data were analyzed using multiple regression analysis which 
was processed through IBM SPSS Statistic. 

The results showed that (1) Independence has an effect on Auditor 
Performance. This is evidenced by the value of the independent variable 
regression coefficient of 0.262 with t count > t table (2.719> 2.042) and a significant 
level of 0.011 <0.05. (2) Role Conflict affects Auditor Performance. This is 
evidenced by the coefficient value of the Role Conflict variable of 0.314 with 
t count > t table (3.376> 2.042) and a significant level of 0.002 
<0.05. (3)  Competence affects Auditor Performance. This is evidenced by the 
value of the competency variable regression coefficient of 0.219 with t count > 
t table (2.971> 2.042) and a significant level of 0.006 <0.05 . 

Simultaneously variable independency, competence Influential Role 
Conflict and Ter -facing Auditor Performance of 4 5 , 5 %. While the remaining 
5 9 , 9% is influenced by other variables that are not explained in this study. 

 
Keywords: Independence, Role Conflict, Auditor Competence and 

Performance 
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