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MOTTO

“Kesuksesan bukan dilihat dari hasilnya,

Tapi dilihat dari prosesnya.

Karena ”HASIL”bisa direkayasa dan dibeli,

Sedangkan “PROSES”

Selalu jujur menggambarkan siapa diri kita sebenarnya.

“ Lorin“
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ABSTRAK

Florentina Rengo Rai, 2020 “Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi,
Komitmen Organisasi, Dan Pengetahuan Manajemen Biaya Terhadap
Kinerja Manajerial(Studi Kasus pada SKDP di Kabupaten Nagekeo)”
Skripsi, Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Flores, pembimbing I
Dr.Laurentius D. Gadi Djou, Akt, pembimbing II  Sesilianus Kapa, SE.,MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis pengaruh kepuasan
kerja, motivasi, komitmen organisasi, dan pengetahuan manajemen biaya terhadap
kinerja manajerial.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh SKDP di Kabupaten Nagekeo yang terdiri dari 20 SKPD.
Metode pengumpulan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive
sampling. Sampel dalam penelitian ini terdiri dari 20 SKPD yaitu 16 Dinas, 5
Badan Derah dan Rumah Sakit Daera. Unit analisis atau rsponden dalam
penelitian ini adalah kepala SKPD, bendahara, sekertaris yang berhubungan atau
bertindak secara langsung.

Hasil pengujian hipotesis H1 kepuasan kerja berpengaruh positif  dan
signifikan terhadap kinerja manajerial, pengujian hipotesis H2, motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manjerial, pengujian hipotesisi
H3, komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
manajerial, pengujian hipotesis H4, pengetahuan manajemen biaya berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial

Kata Kunci : Kepuasan kerja, motivasi, komitmen organisasi, pengetahuan
manajemen biaya dan kinerja manajerial.

.
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ABSTRACK

Florentina Rengo Rai, 2020 “Analysis of the Influence of Job Satisfaction,
Motivation, Organizational Commitment, and Cost Management Knowledge
on Managerial Performance (Case Study on SKDP in Nagekeo District)”
Thesis, Department of Accounting, Faculty of Economics, University of Flores,
supervisor Dr. Laurentius D. Gadi Djou, Akt and supervisor II Sesilianus Kapa,
SE.,MM.

This study aims to determine the analysis of the effect of job satisfaction,
motivation, organizational commitment, and knowledge of cost management on
managerial performance.

This type of research is quantitative research. The population in this study
were all SKDP in Nagekeo Regency which consisted of 20 SKPDs. The sample
collection method in this study used purposive sampling technique. The sample in
this study consisted of 20 SKPD, namely 16 Departments, 5 Regional Agencies
and Daera Hospital. The unit of analysis or respondent in this research is the head
of SKPD, treasurer, secretary who is related or acts directly.

The results of testing the hypothesis H1, job satisfaction has a positive and
significant effect on managerial performance, H2 hypothesis testing, motivation
has a positive and significant effect on managerial performance, hypothesis
testing H3, organizational commitment has a positive and significant effect on
managerial performance, hypothesis testing H4, knowledge of cost management
has a positive effect. and significant on managerial performance.

Keywords: Job satisfaction, motivation, organizational commitment,
knowledge of cost management and managerial performance.
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