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ABSTRAK 

Penerapan Sistem Akuntansi Pengupahan Pada Pabrik Tahu Tempe UD. 

Enggal Jaya Ende Selatan 

Fransiskus Gesa 

2014440108 

Email: fransiskusgesa1995@gmail.com 

 

       Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui untuk mengetahui  penerapan 

sistem akuntansi pengupahan pada UD. Enggal Jaya. Alat analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah flowchat (bagan alir) melalui prosedur gambar-

gambar. Jenis penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif dengan 

menggunakan pendekatan kualitatif. Adapun jenis data yang digunakan adalah 

data kuantitatif dan data kualitatif. Sumber data pada penelitian ini adalah data 

primer yang diperoleh secara langsung dari lokasi penelitian dan data sekunder 

yaitu data yang mengacu pada informasi yang dikumpulkan dari sumber yang 

telah ada.  

       Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik observasi 

wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian 

ini yaitu deskriptif kualitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa UD. Enggal 

Jaya belum menerapkan sistem akuntansi pengupahan, UD. Enggal Jaya belum 

menggunakan daftar hadir sebagai dasar pijak dalam membuat daftar upah dan  

UD. Enggal Jaya belum menggunakan catatan jurnal dan buku besar, sehingga 

sulit untuk menelusuri alir keuangan yang ada pada UD. Enggal Jaya. 

 

Kata Kunci: Sistem Akuntansi Pengupahan. 
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ABSTRACT 

Application of Wage Accounting System at Tempe Tahu Factory UD. Enggal 

Jaya South Ende  

Fransiskus Gesa 

2014440108 

Email: fransiskusgesa1995@gmail.com 

 

       The purpose of this study is to determine the application of the wage 

accounting system at UD. Enggal Jaya. The analytical tool used in this research is 

a flowchat (flow chart) through the pictures procedure. This type of research is a 

qualitative descriptive study using a qualitative approach. The types of data used 

are quantitative data and qualitative data. Sources of data in this study are primary 

data obtained directly from the research location and secondary data, namely data 

that refers to information collected from existing sources. 

       Data collection techniques in this study using interview observation and 

documentation techniques. The data analysis technique used in this research is 

descriptive qualitative. The results showed that UD. Enggal Jaya has not 

implemented a wage accounting system, UD. Enggal Jaya has not used the 

attendance list as a basis for making a list of wages and UD. Enggal Jaya has not 

used journal records and ledgers, so it is difficult to trace the financial flows that 

exist at UD. Enggal Jaya. 

Keywords: Wage Accounting System. 
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