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ABSTRAKSI
Pengaruh Kepatuhan Pengendalian Intern
Terhadap Perilaku Etis Karyawan
(Studi Kasus Pada Karyawan KSP Kopdit Pintu Air Kabupaten Ngada)
Oleh:

Katharina Deme

Email:rheynademe6544@gmail.com. 081225793576

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan
pengendalian, penaksiran resiko, aktivitas pengendalian, informasi dan
komunikasi, serta pemantauan terhadap perilaku etis dalam sistem
penggajian.Variabel bebas dalam penelitian ini adalah lingkungan pengendalian,
penaksiran resiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi, serta
pemantauan dan variabel terikat dalam penelitian ini adalah perilaku etis. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini penelitian kuantitatif. Metode
pengambilan sampel adalah sampling jenuh dengan jumlah sampel dalam
penelitian ini berjumlah 34 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner (angket) dalam bentuk skala likert. Teknik analisis yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda, dengan mempertimbangkan syarat uji
asumsi klasik yaitu uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas.
Pengujian hipotesis yang digunakan adalah uji statistik(uji t) dan uji statistik (uji
F).

Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel lingkungan pengendalian,
penaksiran resiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi, serta
pemantauan berpengaruh signifikan positif terhadap perilaku etis. Hasil uji F
menunjukkan varibel bebas (lingkungan pengendalian, penaksiran resiko, aktivitas
pengendalian, informasi dan komunikasi serta pemantauan) secara bersama-sama
mempunyai pengaruh terhadap perilaku etis. Dengan nilai adjusted R square
sebesar 0,592, yang berarti variabel bebas mampu menjelaskan variasi perubahan
variabel terikat sebesar 59,2% dan sisanya sebesar 40,8% dijelaskan oleh variabel
lain di luar penelitian.

Kata kunci : Lingkungan Pengendalian, Penaksiran Risiko, Aktivitas

Pengendalian, Informasi Dan Komunikasi, Pemantauan,
dan Perilaku Etis.
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ABSTRACTION
Effect of Internal Control Compliance
Against Employee Ethical Behavior
(Case Study of KSP Kopdit Pintu Air Staff of Ngada Regency)
By:

Katharina Deme

Email: rheynademe6544@gmail.com. 081225793576

This study aims to analyze the influence of the control environment, risk
assessment, control activities, information and communication, and monitoring of
ethical behavior in the payroll system. The independent variables in this study are
the control environment, risk assessment, control activities, information and
communication, and monitoring and The dependent variable in this study is
ethical behavior. The type of research used in this research is quantitative
research. The sampling method is saturated sampling with the number of samples
in this study amounted to 34 respondents. Data collection techniques using a
questionnaire (questionnaire) in the form of a Likert scale. The analysis technique
used is multiple linear regression analysis, taking into account the requirements of
the classic assumption test, namely normality test, multicollinearity test,
heteroscedasticity test. Hypothesis testing used is statistical test (t test) and
statistical test (F test).

The results of the t test show that the variables of the control environment,
risk assessment, control activities, information and communication, and
monitoring have a significant positive effect on ethical behavior. The results of the
F test show that the independent variables (control environment, risk assessment,
control activities, information and communication and monitoring) together have
an influence on ethical behavior. With an adjusted R square value of 0.592, which
means that the independent variable is able to explain the variation of changes in
the dependent variable by 59.2% and the remaining 40.8% is explained by other
variables outside the study.

Keywords: Control Environment, Risk Assessment, Control Activities,

Information and Communication, Monitoring, and Ethical
Behavior.
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