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ABSTRAK 

 

Katharina Nio Meo,2020 Pengaruh Budaya Etis Organisasi, Efektivitas 

Pengendalian Internal dan Moralitas Individu terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)  

Kabupaten Ngada. Skripsi, jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Flores, Pembimbing I Bapak Sabulon Sayang,SE.,M.SA, 

Pembimbing II Bapak Sesilianus Kapa,SE.,M.M. 

 

Peneliti ini bertujuan untuk menguji pengaruh positif dari budaya etis 

organisasi, efektivitas pengendalian internal dan moralitas individu terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Kabupaten Ngada. Populasi dalam penelitian ini adalah SKPD Kabupaten 

Ngada. Teknik pengambilan sampel yaitu menggunakan Purposive Sampling. 

Sampel dalam penelitian ini yaitu 39 SKPD di Kabupaten Ngada dengan unit 

analisis dalam penelitian ini yaitu yang berpartisipasi dalam penyusunan laporan 

keungan daerah yang berjumlah 54 responden yang diambil dari masing-masing 

SKPD sebanyak 3 responden. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik 

analisis yang digunakan yaitu statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi 

klasik, analisis regresi linear berganda dan pengujian hipotesis dengan 

menggunakan aplikasi SPSS 1,0 

Hasil penelitian menunjukan bahwa budaya etis organisasi, efektivitas 

pengendalian internal dan moralitas individu berpengaruh signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Kabupaten Ngada. 

 

Kata kunci:  Budaya Etis Organisasi, Efektivitas Pengendalian Internal, 

Moralitas Individu dan Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

Katharina Nio Meo, 2020 The Influence of Organizational Ethical Culture, 

Effectiveness of Internal Control and Individual Morality on the Tendency of 

Accounting Fraud in the Ngada District Work Unit (SKPD). Thesis, 

majoring in Accounting, Faculty of Economics, University of Flores, 

Supervisor I Mr. Sabulon Sayang, SE., M.SA, Supervisor II Mr. Sesilianus 

Kapa, SE., M.M. 

 

  This researcher aims to examine the positive influence of organizational 

ethical culture, the effectiveness of internal control and individual morality on the 

tendency of accounting fraud in the Ngada District Work Units (SKPD). The 

population in this study was SKPD Ngada Regency. The sampling technique used 

was purposive sampling. The sample in this study were 39 SKPDs in Ngada 

Regency with the unit of analysis in this study that participated in the preparation 

of regional financial reports totaling 54 respondents who were taken from each 

SKPD as many as 3 respondents.  

This type of research is quantitative research. The analysis technique used 

is descriptive statistics, data quality test, classical assumption test, multiple linear 

regression analysis and hypothesis testing using the SPSS 1,0 application. 

 The results showed that the ethical culture of the organization, the 

effectiveness of internal control and individual morality had a significant effect on 

the tendency of accounting fraud in the Ngada District Work Units (SKPD). 

 

Keywords: Organizational Ethical Culture, Effectiveness of Internal Control, 

Individual Morality and Accounting Fraud Tendencies. 
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