PENGARUH BUDAYA ETIS ORGANISASI, EFEKTIFVITAS
PENGENDALIAN INTERNAL DAN MORALITAS INDIVIDU
TERHADAP KECENDERUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI
PADA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)
KABUPATEN NGADA

SKRIPSI

OLEH

KATHARINA NIO MEO
NIM : 2016440649

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS FLORES

ENDE

2020



LEMBAR PERSETUJUAN

Nama : Katharina Nio Meo

NIM : 2016 440 649

Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Etis Organisaisi, Efektivitas Pengendalian
Internal dan Moralitas Individu terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) Kabupaten Ngada.

Ende, 10 Desember 2020

Telah Diuji Dan Dipertahankan Didepan Dewan Penguji
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Flores

Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing 11

Mengetahui
Ketua Program Studi Akuntansi




LEMBAR PENGESAHAN

Telah Diterima dan Disahkan Oleh Dewan Penguji Skripsi Program Studi
Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Flores‘ Untuk Dipertahankan Guna
Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi Pada:

Hari : Kamis

Tanggal : 10 Desember 2020

Mengetahui

fi 2 B0 R 2
(*(AKUNTA
D A 5 B

Al | REFE

NIDN : 0801048202

Dewan Penguji:

Ketua : Dr. Laurentius D. Gadi Djou, Akt
NIDN. 0622016701

Sekretaris : Sabra B. Wahab Thalib, SE.,M.Acc
NIDN : 08 1708 6602

Anggota : Hermanus Reo, .SE'.,M.Sc'.
NIDN : 0819046601

Anggota : Sabulon Sayang, SE..MLSA
NIDN : 0819046601

Anggota  : Sesilianus Kapa, SE.MM
NIDN. 0816046701




UNIVERSITAS FLORES
FAKULTAS EKONOMI, PROGRAM STUDI AKUNTANSI
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS

Yang bertandatangan dibawah ini, saya' menyatakan bahwa skripsi saya dengan
judul “Pengaruh Budaya Etis Organisasi, Efektivitas Pengendalian Internal
dan Moralitas Individu terhadap Kecenderungan Kecurangan AKuntansi
pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ngada”.
Dan diujikan pada tanggal 10 Desember 2020, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa dalam skripsi
ini tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
. dengan cara menyalin, atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol
" yang menunjukan bahwa gagasan atau pendapat, atau rangkaian pemikiran dari
penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau dari
tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada tulisan aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja maupun tidak
sengaja, dengan ini saya menyatakan menagk skripsi yang saya ajukan sebagai
hasil tulisan saya sendiri. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan
tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya
sendiri, berarti gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh Universitas batal saya
terima.

Ende, 10 Desember 2020
Yang Memberi Pernyataan

Katharina Nio Meo




MOTTO

Pedang Terbaik Yang Dimiliki Ialah Sebuah

Kesabaran Tanpa Batas



PERSEMBAHAN

Dengan segala puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa dan atas doa

dari orang-orang tercinta, akhirnya skripsi inidapat diselesaikan dengan baik. Oleh

karena itu dengan rasa bangga dan bahagia saya haturkan rasa syukur dan terima

kasih kepada :

1.

2.

Tuhan Yang Maha Kuasa sumber segala-Nya.

Ayah Darius Meo dan Mama Wilhelmina Moi yang telah memberikan
dukungan Moril dan maupun material serta doa yang tiada henti untuk
kesuksesan saya.

Bapak dan Ibu Dosen Pembimbing, penguji, dan pengajar yang selama ini
telah tulus dan iklas meluangkan waktunya untuk menuntun dan mengarahkan
saya, memberikan bimbingan dan pelajaran, agar saya menjadi lebih baik.
Kakak-kakakku tercinta, kakak Alfano Bay, kakak choryn nio, kakak Ona
Moi, kakak Afy Uda, kakak Hendro Ghie, Adik Torino Rua, Adik Firanty
Menge , Tanta mery Ruto,. Yang senantiasa memberikan dukungan,
semangat dan doanya untuk keberhasilan saya.

Teman-teman tersayang, Helmyn Doe, Astha Ngeni, Rempong Squad, Chindy
Were, lan mari, Oin Meo, Ira Meo, kk Til Pawe, Melan Owa , Mey Go,0 ,
Melan Pango,Ina koma, Lin Longa dan Fia Sabu. Tanpa semangat dukungan,
doa dan bantuan kalian semua tak akan mungkin aku sampai di sini,
terimakasih untuk semua canda tawa , tangis dan perjuangan yang kita lewati

bersama dan terimakasih untuk kenangan manis selama ini.

Vi



6. Almamaterku tercinta Universitas Flores
Terimakasih yang sebesar-besarnya untuk kalian semua, akhir kata saya
persembahkan skripsi ini untuk kalian semua, orang yang saya sayangidan
cintai. Dan semoga skripsi ini dapat bermanfaatdan berguna untuk kemajuan

ilmu pengetahuan dimasa yang akan datang. Amin.

vii



KATA PENGANTAR

Ucapan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
segala rahmatnya memberikan kekuatan hati, petunjuk dan kekuatan iman
sehingga telah terselesaikan skripsi dengan judul “ pengaruh budaya etis
organisasi, efektivitas pengendalian internal dan moralitas individu terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada satuan kerja perangkat daerah (SKPD)
kabupaten Ngada”. Penulisan skripsi ini sebagai salah satu syarat guna
menyelesaikan program S1 Akuntansi pada Fakultas Ekonomi Universitas Flores
Ende. Peneliti telah berusaha dan mencurahkan segala kemampuan yang ada,
namun peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Untuk
itu segala saran dan kritikan yang bersifat membangun dari pembaca sangatlah
diharapkan.

Upaya penulisan skripsi ini tidak akan berhasil, baik lancar tanpa adanya
kerjasama dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini peneliti
mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya dan penghargaan setinggi-tingginya
kepada:

1. Bapak Dr. Laurentius Gadi Djou, Akt Selaku Ketua Yayasan Universitas
Flores.

2. Bapakn Dr. Simon Sira Padji, MA Selaku Rektor dan para Wakil Rektor
Universitas Flores.

3. lbu Iriany Dewi Soleiman, SE.,M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Flores.

viii



10.

11.

Ibu Apriana Marselina,SE.,M.Sc selaku Ketua Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Flores.

Bapak Sabulon Sayang, SE.,M.SA dan Bapak Sesilianus Kapa,SE.,M.M
selaku pembimbing 1 dan pembimbing II.

Bapak, Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Flores yang telah
membagikan ilmunya dan dengan begitu sabar membimbing agar peneliti
menjadi manusia yang lebig berintelektual dan berkualitas.

Seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ngada yang telah
memebrikan kemudahan bagi peneliti untuk mengakses data-data yang
peneliti butuhkan untuk kesempurnaan penulisan dalam skripsi ini,

Ayah dan Ibu tercinta serta kakak juga adik yang memberikan semangat, doa,
dukungan dan kasih sayang yang tiada henti hingga peneliti selalu kuat
menjalani setiap rintangan yang datang.

Sahabat-sahabatku yang selalu ada disamping dan memberi dorongan,
motivasi dan dukungan untuk dapat menyelesaikan skripsi ini.

Teman-teman angkatan 2016 Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Flores yang sedang sama-sama berjuang mendapatkan gelar sarjana

Serta semua pihak yang tak dapat sebutkan satu per satu, terima kasih atas
segala bantuannya

Akhirnya atas bantuan, bimbingan dan pengarahan serta dorongan yang

diberikan semoga mendapatkan balasan dari Tuhan Yang Maha Esa. Peneliti

menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini, dan peneliti



mengharapkan kritik serta saran yang membangun dari pembaca demi
kesempurnaan skripsi ini.

Demikian skripsi ini di susun dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat
bagi peneliti, mahasiswa pada umumnya, dan semua pihak yang
berkepentingan.semoga Tuhan senantiasa melimpahkan Rahmat-Nya kepadakita

semua dalam menjalani aktivitas keseharian kita. Amin

Ende, November 2020

Peneliti



ABSTRAK

Katharina Nio Meo0,2020 Pengaruh Budaya Etis Organisasi, Efektivitas
Pengendalian Internal dan Moralitas Individu terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kabupaten Ngada. Skripsi, jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Flores, Pembimbing | Bapak Sabulon Sayang,SE.,M.SA,
Pembimbing Il Bapak Sesilianus Kapa,SE.,M.M.

Peneliti ini bertujuan untuk menguji pengaruh positif dari budaya etis
organisasi, efektivitas pengendalian internal dan moralitas individu terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Kabupaten Ngada. Populasi dalam penelitian ini adalah SKPD Kabupaten
Ngada. Teknik pengambilan sampel yaitu menggunakan Purposive Sampling.
Sampel dalam penelitian ini yaitu 39 SKPD di Kabupaten Ngada dengan unit
analisis dalam penelitian ini yaitu yang berpartisipasi dalam penyusunan laporan
keungan daerah yang berjumlah 54 responden yang diambil dari masing-masing
SKPD sebanyak 3 responden.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik
analisis yang digunakan yaitu statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi
klasik, analisis regresi linear berganda dan pengujian hipotesis dengan
menggunakan aplikasi SPSS 1,0

Hasil penelitian menunjukan bahwa budaya etis organisasi, efektivitas
pengendalian internal dan moralitas individu berpengaruh signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Kabupaten Ngada.

Kata kunci: Budaya Etis Organisasi, Efektivitas Pengendalian Internal,

Moralitas Individu dan Kecenderungan Kecurangan
Akuntansi.

xi



ABSTRACT

Katharina Nio Meo, 2020 The Influence of Organizational Ethical Culture,
Effectiveness of Internal Control and Individual Morality on the Tendency of
Accounting Fraud in the Ngada District Work Unit (SKPD). Thesis,
majoring in Accounting, Faculty of Economics, University of Flores,
Supervisor I Mr. Sabulon Sayang, SE., M.SA, Supervisor Il Mr. Sesilianus
Kapa, SE., M.M.

This researcher aims to examine the positive influence of organizational
ethical culture, the effectiveness of internal control and individual morality on the
tendency of accounting fraud in the Ngada District Work Units (SKPD). The
population in this study was SKPD Ngada Regency. The sampling technique used
was purposive sampling. The sample in this study were 39 SKPDs in Ngada
Regency with the unit of analysis in this study that participated in the preparation
of regional financial reports totaling 54 respondents who were taken from each
SKPD as many as 3 respondents.

This type of research is quantitative research. The analysis technique used
is descriptive statistics, data quality test, classical assumption test, multiple linear
regression analysis and hypothesis testing using the SPSS 1,0 application.

The results showed that the ethical culture of the organization, the
effectiveness of internal control and individual morality had a significant effect on
the tendency of accounting fraud in the Ngada District Work Units (SKPD).

Keywords: Organizational Ethical Culture, Effectiveness of Internal Control,
Individual Morality and Accounting Fraud Tendencies.
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