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ABSTRAK
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN
PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI MANAJEMEN
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL
(Studi Empiris Pada UMKM Rekanan PT.PLN (Persero) Kabupaten Ende)
OLEH: NELLY AULIA PUTRI ANASTYA
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi
Universitas Flores
Email. Nellyaulia0107@gmail.com

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui pengaruh Gaya
Kepemimpinan terhadap Kinerja Manajerial pada UMKM Rekanan PT. PLN (
Persero) Kabupaten Ende, (2) Untuk memgetahui pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Manajerial pada UMKM Rekanan PT. PLN (Persero) Kabupaten
Ende, (3) Untuk mengetahui pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen
terhadap Kinerja Manajerial pada UMKM Rekanan PT. PLN (Persero) Kabupaten
Ende.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan melakukan uji
hipotesis. Sumber data dalam penelitian ini diperoleh dari kuesioner yang
dibagikan kepada bendahara pada UMKM yang merupakan Rekanan PT PLN
(Persero) di Kabupaten Ende. Pada penelitian ini menggunakan statistik
deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, dan uji
hipotesis untuk mengukur pengaruh variabel independen terhadap variabel
dependen. Untuk mendukung hasil dan akurasi penelitian, data penelitian yang
diperoleh akan dianalisis dengan alat statistik melalui bantuan aplikasi software
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) versi 25.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa (1) variabel Gaya
Kepemimpinan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja
Manajerial pada UMKM PT. PLN (Persero) di Kabupaten Ende. Hal ini dapat
dilihat dari signifikan Gaya Kepemimpinan 0,003 < 0,05, dan nilai t Tabel
=2,045. Berarti nilai t hitung lebih besar dari nilait tabel (3,301 > 2,045), maka
hasil ini mendukung hipotesis 1, (2) variabel Motivasi Kerja berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap Kinerja Manajerial pada UMKM PT. PLN
(Persero) di Kabupaten Ende. Hal ini dapat dilihat dari signifikan Motivasi Kerja
0,037 < 0,05, dan nilai t Tabel = 2,045. Berarti nilai t hitung lebih besar dari nilai
t tabel (2,191 > 2,045), maka hasil ini mendukung hipotesis 2. (3) variabel
Penerapan SIAM berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja
Manajerial pada UMKM PT. PLN (Persero) di Kabupaten Ende. Hal ini dapat
dilihat dari signifikan Penerapan SIAM 0,018 < 0,05, dan nilai t Tabel = 2,045.
Berarti nilai t hitung lebih besar dari nilai t tabel (2,586 > 2,045), maka hasil ini
mendukung hipotesis 3.

Kata kunci: Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi Manajemen, Terhadap Kinerja Manajerial



ABSTRACT
THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK MOTIVATION
AND THE IMPLEMENTATION OF MANAGEMENT ACCOUNTING
INFORMATION SYSTEMS ON MANAGERIAL PERFORMANCE
(Empirical Study on UMKM Partners of PT PLN (Persero) Ende Regency)
BY: NELLY AULIA PUTRI ANASTYA
Students of the Faculty of Economics, Department of Accounting
University of Flores
E-mail. Nellyaulia0107@gmail.com

The purpose of this study were (1) To determine the effect of leadership
style on managerial performance in SMEs partners PT. PLN (Persero) Kabupaten
Ende, (2) To determine the effect of Work Motivation on Managerial Performance
at SME Partners PT. PLN (Persero) Kabupaten Ende, (3) To determine the effect
of the Management Accounting Information System on Managerial Performance
at SME Partners PT. PLN (Persero) Ende Regency.

This type of research is quantitative research by conducting hypothesis
testing. Sources of data in this study were obtained from questionnaires sent to
treasurers at UMKM who are partners of PT PLN (Persero) in Ende Regency. In
this study using descriptive statistics, data quality testing, classical assumption
test, multiple regression analysis, and hypothesis testing to measure the effect of
independent variables on the dependent variable. To support the results and
accuracy of the research, the research data obtained will be analyzed with
statistical tools through the help of the SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) software application version 25.

Based on the research results, it is known that (1) the leadership style
variable has a positive and significant effect on Managerial Performance at
UMKM PT. PLN (Persero) in Ende Regency. This can be seen from the
significant Leadership Style 0.003 <0.05, and the value of t Table = 2.045. It
means that the t value is greater than the table value (3.301> 2.045), so these
results support hypothesis 1, (2) the Work Motivation variable has a positive and
significant effect on Managerial Performance at UMKM PT. PLN (Persero) in
Ende Regency. This can be seen from the significant Work Motivation 0.037
<0.05, and the value of t Table = 2.045. It means that the t value is greater than the
t table value (2.191> 2.045), so this result supports hypothesis 2. (3) the variable
of SIAM Application has a positive and significant effect on Managerial
Performance at UMKM PT. PLN (Persero) in Ende Regency. This can be seen
from the significant application of SIAM 0.018 <0.05, and the value of t Table =
2.045. It means that the t value is greater than the t table value (2.586> 2.045),
then this result supports hypothesis 3.

Keywords: The Influence of Leadership Style, Work Motivation,
Implementation of Management Accounting Information Systems, on
Managerial Performance
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