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ABSTRAK

YOHANA KODO, Nim : 2013210487.“Analisis Antara Lingkungan Kerja
Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada. Kopdit Servian Ende”.
Skripsi : Ende : Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan
Dan Ilmu Pendidikan Universitsa Flores. 2020 Pembimbing I Drs. Yosef
Moan Banda M.Pd Pembimbing II . Drs. Elias Beda M.Pd Program Studi
Pendidikan Ekonomi. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. Universitas
Flores.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hubungan antara
lingkungan kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada Kopdit
Serviam Ende.Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.
Populasi dalam penelitian ini terdiri 21 orang dan sampel sebanyak 20 orang yang
didapat menggunakan tabel ketentuan Sugiono dengan taraf kesalahan 10%.
Teknik pengambilan sampel menggunakan random sampling.

Dari hasil pengembangan dan pengujian instrumen telah dihasilkan
perangkat kuesioner yang baik (memenuhi syarat validitas, reliabilitas). Dari hasil
pengujian statistik t untuk variabel hubungan antar lingkungan kerja memiliki
nilaityityng >traper dan  nilai  signifikansi>0,05, dan variabel beban kerja
memiliki nilai tp;¢yng >trape nilai signifikansi> 0,05. Hal ini menunjukan bahwa
variabel hubungan antar lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan, sedangkan variabel beban kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Pada hasil uji F, dengannilaiFy;tyng =17,245> Fiape = 3,20 dan nilai
signifikansi< 0,05. Hal ini menunjukan bahwa variabel hubungan lingkungan
kerja (X;), dan beban kerja (X;) secara simultan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan (Y).Untuk nilai adjusted R square 0,670 atau 67%, ini menunjukan
bahwa persentase analisis pengaruh hubungan antar lingkungan kerja dan beban
kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 67% . Sedangkan 33% dipengaruhi oleh
faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja dan Beban Kerja.
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ABSTRACT

YOHANA KODO, Nim: 2013210487. " Analysis of Work Environment and
Workload on Employee Performance at PT. Kopdit Servian Ende ”. Thesis:
Ende: Economic Education Study Program, Faculty of Teacher Training
and Education, University of Flores. 2020 Advisor I Drs. Yosef Moan Banda
M.Pd Supervisor II. Drs. Elias Beda M.d Economic Education Study
ngram. Faculty of Teacher Training and Education. University of Flores.

This study aims to determine the effect of the relationship between work
environment and workload on employee performance at Kopdit Serviam Ende.
This type of research is quantitative research. The data analysis technique used is
multiple linear regression analysis. The population in this study consisted of 21
people and a sample of 20 people obtained using the Sugiono table with an error
rate of 10%. The sampling technique used random sampling.

From the results of the development and testing of the instrument, a good
questionnaire was produced (it meets the requirements for validity, reliability).
From the results of statistical tests t for the relationship variable between the
work environment has a value> and a significance value> 0.05, and the workload
variable has a value> significance value> 0.05. This shows that the variable
relationship between work environments has an effect on employee performance,
while workload variables have no effect on employee performance. In the F test
results, with a value of 17.245> Ftable = 3.20 and a significance value <0.05.
This shows that the variable relationship between work environment (X1) and
work load (X2) simultaneously affects employee performance (Y). For the
adjusted R square value of 0.670 or 67%, this shows that the percentage of
analysis of the influence of human relationships, physical conditions work
environment and workload on employee performance by 67%. Meanwhile, 33%
is influenced by other factors that are not explained in this study.

Keywords: Employee Performance, Work Environment and Workload.
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