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DAFTAR PERTANYAAN

Pengantar

1.

3.

Angket ini di edarkan kepada bapak/ibu dengan maksud untuk
mendapatkan data sehubungan dengan penelitian tentang kemampuan
kinerja kerja karyawan dan faktor-faktor yang terkait di koperasi
kredit serviam Ende

. Data yang kami kumpulkan semata-mata hanya untuk kepentingan

penelitian, tidak akan mempengaruhi karier kemampuan kondite
Bapak/Ibu. Oleh karna itu Bapak/Ibu tidak perlu ragu untuk mengisi
angkat ini.

Atas kesediaan Bapak /Ibu mengisi angket ini kami mengucapkan
terima kasth.

Petunjuk pengisian

a.

b.

Bacalah setiap butir pertanyaan dengan cernat.

Isilah titi-titik yang di sediakan dengan pertanyaan yang sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.

Pililah pertanyaan di bawah ini dengan cernat memberikan tanda
silang (X) pada huruf di depan pertanyaan yang Bapak/Ibu anggap
paling sesuai.

Identitas Responden

1.
2.
3.
4.

Nama
Jabatan
Masa kerja :
Pendidikan :

Kriteria penilaian :
STS = apabilaAndamerasaSangatTidakSetuju

TS = apabilaAndamerasaTidakSetuju
KS  =apabilaAndamerasaKurangSetuju
S = apabilaAndamerasaSetuju
SS = apabilaAndamerasaSangatSetuju.
A. Lingkungan Kerja
NO | Pernyataan SS |S |KS | TS | STS
1 Saya merasa sangat aman dan nyaman

bekerja dengan ruangan kerja yang bersih

2 Saya menerapkan prinsip kerja sama yang
tinggi dalam pekerjaan

3 Saya menjadi lebih teliti dalam dengan
peneramgan bagus

4 Saya merasa lebih mudah dengan bekerja di

ruangan yang luas




B. Beban Kerja

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

1

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu

Saya dapat mengerahui tugas adan tanggung
jawab yang telah di berikan kepada saya

Saya dapat menyelesaikan semua tugas
sesuai target yang di tentukan koperasi

Saya mampu memberikan kualitas kerja
yang baik sesuai dengan jangka waktu yang
telah di tentukan koperasi

Saya mendapat perhatian dari atasan dan
sesama teman terhadap pekerjaa

Para karyawan mendapat perlakuan secara
adil

Kinerja Karyawan

NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

1

Target yang saya capai dalam pekerjaan
sudah jelas

Saya mengambil keputusan dengan capat
saat melakukan pekerjaan eksta di luar
waktu yang di tentukan

Beban kerja yang saya kerjakan sesuai
dengan standar pekerjaan

Saya memiliki pengetahuan atas pekerjaan
yang saya lakukan

Kemampuan bekerja sesuai dengan
prosedur yang berlaku




OLAHAN DATA YOHANA KODO

» KARAKTERISTIK RESPONDEN

JABATAN
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
MANAJER 10 50,0 50,0 50,0
PENGURUS 5 25,0 25,0 75,0
\Valid PENGAWAS 3 15,0 15,0 90,0
PENASEHAT 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
MASA KERJA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1-5 TAHUN 3 15,0 15,0 15,0
) 6-10 TAHUN 7 35,0 35,0 50,0
Valid 540 TAHUN 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
PENDIDIKAN
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
S1 18 90,0 90,0 90,0
\Valid  S2 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
> UJI VALIDITAS
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 LINGKUNGAN
KERJA
Pearson Correlation 1 ,390 ,390 ,390 737
X1.1 Sig. (2-tailed) ,089 ,089 ,089 ,000
N 20 20 20 20 20
Pearson Correlation ,390 1 ,341 121 ,622
X1.2 Sig. (2-tailed) ,089 ,142 ,612 ,003
N 20 20 20 20 20
Pearson Correlation ,390 ,341 1 ,780 ,842
X1.3 Sig. (2-tailed) ,089 ,142 ,000 ,000
N 20 20 20 20 20
Pearson Correlation ,390 121 ,780 1 ,769
X1.4 Sig. (2-tailed) ,089 ,612 ,000 ,000
N 20 20 20 20 20
LINGKu Pearson Correlation 137 ,622 ,842 ,769 1
NGAN Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,000 ,000
KERJA N 20 20 20 20 20

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 |BEBAN
KERJA
Pearson 1| 663" 663" 043 663" 560 | 758"
%2 1 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,001 ,001 ,858 ,001 ,010 ,000
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 663" 1| 762" 134 524 | 8927 | 838"
X2 2 C_orrelatlc_m
' Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,574 ,018 ,000 ,000
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 6637 762" 1 356 7627 | 8927 | 937"
%2 3 Correlation
’ Sig. (2-tailed) ,001 ,000 123 ,000 ,000 ,000
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 043|134 356 1 356 257 | 461
X2 4 Correlation
) Sig. (2-tailed) ,858 ,574 123 123 274 ,041
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 6637 5247 762" 356 1| ,6637| ,838"
%o 5 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,001 ,018 ,000 ,123 ,001 ,000
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 560 | ,8927| 892" 257 663" 1] 900"
X2 6 Correlation
' Sig. (2-tailed) ,010 ,000 ,000 274 ,001 ,000
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 758" | ,8387| 937" 4617 ,8387| 900" 1
BEBAN Correlation
KERJA Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,041 ,000 ,000
N 20 20 20 20 20 20 20
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 KINERJA
KARYAWAN
Pearson Correlation 1 ,356 524 , 762 ,436 , 798
Y1 Sig. (2-tailed) ,123 ,018 ,000 ,054 ,000
N 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation ,356 1 ,579 ,579 ,408 ,769
Y2 Sig. (2-tailed) ,123 ,007 ,007 ,074 ,000
N 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation ,524 ,579 1 , 762 ,218 , 798
Y3 Sig. (2-tailed) ,018 ,007 ,000 ,355 ,000
N 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation , 762 ,579 , 762 1 ,218 ,858
Y4 Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,000 ,355 ,000
N 20 20 20 20 20 29
Pearson Correlation ,436 ,408 ,218 ,218 1 ,609
Y5 Sig. (2-tailed) ,054 ,074 ,355 ,355 ,004
N 20 20 20 20 20 20
KINERJA Pearson Correlation ,798 , 769 , 798 ,858 ,609 1
KARYA  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,004
WAN N 20 20 20 20 20 20

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




» UJI RELIABILITAS

Case Processing Summary

N Y%
Valid 20 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,911

15

Item-Total Statistics

Scale Mean if [Scale Variance if | Corrected Item- Cronbach's
Iltem Deleted Iltem Deleted |Total Correlation | Alpha if ltem
Deleted

X1.1 60,8500 21,503 ,408 ,912
X1.2 60,9500 21,208 ,499 ,909
X1.3 60,9500 20,471 ,674 ,903
X1.4 60,9500 21,418 ,450 ,910
X2.1 60,9500 20,261 ,725 ,901
X2.2 61,0000 19,789 ,881 ,896
X2.3 61,0000 20,105 ,799 ,898
X2.4 60,9000 23,042 ,083 ,923
X2.5 61,0000 21,053 ,561 ,907
X2.6 60,9500 19,734 ,856 ,896
Y1 61,0000 20,526 ,692 ,902
Y2 60,9000 20,621 ,618 ,905
Y3 61,0000 20,105 ,799 ,898
Y4 61,0000 19,789 ,881 ,896
Y5 60,8000 21,958 ,307 ,916




» UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summaryb

IModel R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,818° ,670 ,631 1,12528

a. Predictors: (Constant), BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA
b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

» UJI ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients®

IModel Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1,241 3,524 ,352 ,729
1 HINGKUNGAN ,942 ,199 ,430 2,717 ,015
KERJA
BEBAN KERJA 426 ,129 ,522 3,301 ,004
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
» UJIF
ANOVA®
IModel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 43,674 2 21,837 17,245 ,000°
1 Residual 21,526 17 1,266
Total 65,200 19

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA




> UIT

Coefficients®

IModel Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1,241 3,524 ,352 ,729
LINGKUNGAN
1 ,542 ,199 ,430 2,717 ,015
KERJA
BEBAN KERJA ,426 ,129 ,522 3,301 ,004

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

JABATAN

Valid  [Cumulativ
Frequency| Percent | Percent | e Percent
Valid MANAJER 10 50,0 50,0 50,0
PENGUR 5 25,0 25,0 75,0

us
PENGAW 3 15,0 15,0 90,0

AS
PENASEH 2 10,0 10,0 100,0

AT

Total 20 100,0 100,0
MASA KERJA
m1-5TAHUN m®m6-10 TAHUN >10 TAHUN

50%

15%




MASA KERJA

= MANAJER m PENGURUS

10%

PENGAWAS m PENASEHAT

Valid Cumulativ
Frequency| Percent | Percent | e Percent
[Vaiid 1-5 3 15,0 15,0 15,0
TAHUN
6-10 7 35,0 35,0 50,0
TAHUN
>10 10 50,0 50,0 100,0
TAHUN
Total 20 100,0 100,0
JABATAN

PENDIDIKAN
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid S1 18 90,0 90,0 90,0
S2 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
mSl mS2

10%
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Dengan hormat,
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Nama : Yohana Kodo
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maka dengan ini kami mohon kesediaan Bapak/lbu agar tidak berkeberatan untuk
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Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Kredit Serviam. Lamanya

waktu penelitian 3 tiga minggu sejak bulan Agustus-September 2020.
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