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ABSTRAK

Titin Marjia Rima Nim 2014 440 928 Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi Universitas Flores Dalam
Menghadapi Era Revolusi Industri 4.0. Dosen Pembimbing I Yulita Londa,
SE.,M.Si.Akt,CA  Pembimbing II Sesilianus Kapa,SE.,MM. Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Flores.

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pertama, bagaimana pengaruh
keilmuan akuntansi terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi dalam
menghadapi era revolusi industri 4.0, kedua untuk mengetahui bagaimana
pengaruh soft skill bahasa inggris terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi
dalam menghadapi era revolusi indutri 4.0, ketiga untuk mengetahui bagaimana
pengaruh soft skill teknologi informasi tarhadap kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi dalam menghadapi era revolusi industri 4.0. Penelitian ini dilakukan
pada Lembaga Pendidikan Universitas Flores, dengan jumlah populasi sebanyak
610 orang mahasiswa akuntansi, sampel yang diambil sebanyak 86 orang
responden. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah membagikan kuesioner kepada mahasiswa
akunatnsi semester akhir angkatan tahun 2014, 2015 dan 2016 yang akan
menyelesaikan studi dan memasuki dunia kerja. Dalam penelitian ini digunakan
beberapa uji diantaranya statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik dan
uji hipotesis.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Keilmuan akuntansi
berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja dalam menghadapi era revolusi
industri 4.0. (2) Soft Skill bahasa inggris berpengaruh positif terhadap kesiapan
kerja dalam menghadapi era revolusi industri 4.0. (3) Soft Skill teknologi informasi
berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja dalam menghadapi era revolusi indutri
4.0.

Kata kunci : Keilmuan Akuntansi, Soft Skill Bahasa Inggris, Soft Skill
Teknologi, Kesiapan Keja dalam menghadapi Era Revolusi
Industri 4.0.
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ABSTRACT

Titin Marjia Rima Nim 2014 440 928 Analysis of Factors Affecting the Work
Readiness of University of Flores Accounting Students in Facing the Era of the
Industrial Revolution 4.0. First Advisor Yulita Londa, SE., M.Si.Akt, CA Second
Advisor Sesilianus Kapa, SE., MM. Department of Accounting, Faculty of
Economics, University of Flores.

This study aims to find out first, how the influence of accounting science on
work readiness of accounting students in the face of the 4.0 industrial revolution
era, secondly to find out how the influence of soft skills in English on work
readiness of accounting students in facing the era of industrial revolution 4.0,
third to find out how soft is influenced by Information technology skills towards
accounting students work readiness in the face of the industrial revolution 4.0 era.
This research was conducted at the University of Flores Educational Institute,
with a total population of 610 accounting students, the sample taken was 86
respondents. This study uses a quantitative approach. The method used in this
study was to distribute questionnaires to accounting students in the final semester
of 2014, 2015 and 2016 who will complete their studies and enter the world of
work. In this study, several tests were used including descriptive statistics, data
quality testing, classical assumption tests and hypothesis testing.

The results of this study indicate that (1) accounting science has a positive
effect on work readiness in the face of the industrial revolution era 4.0. (2) Soft
skills in English have a positive effect on work readiness in the face of the
industrial revolution 4.0 era. (3) Soft skills in information technology have a
positive effect on work readiness in the face of the industrial revolution era 4.0

.
Keywords: Accounting Science, English Soft Skills, Technology Soft Skills,

Work Readiness in the face of the Industrial Revolution Era 4.0.
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